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Estructura del pla de treball
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estrategies eixos d'accio
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1. Reforgar el compromis i el lideratge municipal 1. Territori i politiques locals d’educacié al llarg de

. . .. . . la vida, NEE, 0-3, i ensenyaments artistics
2. Aconseguir i consolidar el posicionament i reconeixement

de la xarxa i de les escoles que en formen part 2. Projecte educatiu
3. Construir i compartir coneixement 3. Gestid i funcionament de centres
4. Articular els recursos DIBA en el marc de la xarxa 4. Especific de cada xarxa

5. Promoure I'avaluacio dels serveis i activitats
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GESTIO | ORIENTACIO |

ACOMPANYAMENT.
FUNCIONAMENT NOVES OPORTUNITATS

COMPROMIS

* PUBLICS * RECURSOS * LES PROPIES DE LEIX
* PROFESSORAT

* ESPAIS

e POLITIQUES
LOCALS - * OFERTA
e LIDERATGE PUBLIC * CURRICULUM

< 4 * METODOLOGIES
(SERVEIS [ '
SERVEIS « TERRITORI: .  INNOVACIO

. * RECURSOS
ecosistema, xarxa

AVALUACIO educativa, entorn i . PEDAGOGICS

ciutat educadora. * PROFESSIONALS

POSICIONAMENT [REaee=s B

* ESCOLES INCLUSIVES

CONEIXEMENT

GRUPS DE GRUPS DE ESPAISDE  CURSOS | CAFE ESPAISDE  GRUPS DE
ROBADES TREBALL CONTRAST COMISSIONS EXPERTS REFLEXIO SEMINARIS D’EXPERTS MILLORA DISCUSSIO
N BIBLIOGRAFIA
CONSTRUCCIO N DINAMIQUES N ENQUESTES ESTUDIS  ESTADES -
COMPARTIDA PONENCIES ESTUDIS DEBATS DE GRUP VISITES EXPERIENCIES | TREBALLS  DE CAS INTERCANVIS \\;\I/IEEgE:QQA,
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E1. COMPROMIS I LIDERATGE

1. Campanya per fomentar I’adhesid i la participacid a la Xarxa EMMA.

E2. POSICIONAMENT | RECONEIXEMENT

1. Visibilitzacié del valori la contribucid de les escoles municipals de persones adultes.
2. Increment de la preséncia als mitjans i xarxes socials.
3. Pagina web de la Xarxa: manteniment i millora.

E3. CONEIXEMENT

Plenaries anuals i trobades al voltant dels interessos dels tecnics i els equips educatius de la Xarxa.
Elaboracié de la 4a Edicid del Panel d’Escoles Municipals de Persones Adultes.

Constitucié d’un espai de trobada i intercanvi amb equips directius (COMPARTIM)

Formacio anual, dissenyada a partir de la deteccid de necessitats formatives.

Estudis especifics en base als interessos de la Xarxa.

Reculliintercanvi d’experiéncies.
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Al. TERRITORI | POLITIQUES LOCALS

1. Espai de reflexid sobre la visid de la formacid de les persones adultes i les EMPA
2. Grup de treball sobre accésiinclusié ales EMPA

A2. PROJECTE EDUCATIU

1. Impuls d’una prova pilot de I’eina de deteccié de necessitats formatives (DNF) de la poblacié adulta
2. Disseny d’accions formatives adrecades als alumnes i les families.
3. L’aprenentatge competencial al llarg i ample de la vida a les EMPA

A3. GESTIO | FUNCIONAMENT

1. Grup de reflexid sobre el rol del personal docent
2. Recull d’eines tecnologiques utils per les escoles

A4. ORIENTACIO | ACOMPANTAMENT. NOVES OPORTUNITATS
1. Espai de reflexid sobre ’'acompanyament i I’orientacid a les EMPA
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Programacio
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Accions

Campanya promocié adhesid i participacio a la Xarxa SECRETARIA TECNICA

—

Visibilitzacio del valor i la contribucié de les EMPA SECRETARIA TECNICA @:)

Trobades de la xarxa @

SECRETARIA TECNICA @

SECRETARIA TECNICA

@ @ ESPAI DE MILLORA

4a Edicio del Panel d’Escoles Municipals de Persones Adultes

Espai de trobada COMPARTIM amb equips directius |-:@

Formacio FORMACIO
!
Recull i intercanvi d’experiéncies SECRETARIA TECN'CA

GRUP DE TREBALL | EXPER
GRUP DE CONTRAST

GRUP DE TREBALL | EXPERT@

Grup de treball sobre accés i inclusié a les EMPA

Prova pilot de I'eina de deteccié de necessitats formatives

Laprenentatge competencial al llarg i ample de la vida

Espai de reflexio sobre el rol del personal docent

Espai de reflexid 'acompanyament i 'orientacio a les EMPA \

ESPAI TREBALL | EXPERT @

ESPAI DE REFLEXIO @
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