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Què podem fer des dels ens locals 
per a l’assoliment d’aquest ODS?

Incorporar la 
perspectiva de gènere 
en totes les polítiques i 
actuacions municipals 
que es duguin a terme.

Integrar la visió de gènere 
en tots els estadis del procés 
de contractació pública 
amb la finalitat d’utilitzar la 
contractació per promoure 
la igualtat de les dones i els 
homes.

Fomentar una acció 
educativa (coeducació) 
fonamentada en el 
reconeixement de 
les potencialitats 
i individualitats 
de tot l’alumnat, 
independentment del 
seu sexe, i potenciar 
així la igualtat real 
d’oportunitats.

Treballar les polítiques 
d’igualtat d’oportunitats 
no només des d’un 
enfocament assistencial, 
sinó bàsicament impulsant 
iniciatives per prevenir 
les relacions de sexisme, 
violència i discriminació 
vers les dones. 

Fomentar i donar suport a 
l’associacionisme com a 
vehicle per promoure les 
polítiques de gènere. 

Fomentar la participació 
de les dones en l’esfera 
pública, afavorint la 
seva cooperació amb les 
actuacions municipals 
des de diversos àmbits. Potenciar i dotar de 

recursos els centres 
d’informació i 
atenció a les dones.

Promoure mesures específiques de 
gènere per a la igualtat d’oportunitats 
des de totes les àrees de l’ajuntament 
(no només des de les regidories de la 
Dona), que han de respondre a una línia 
d’actuació comuna i coherent.


