MODEL de Decret d’Alcaldiad’aprovacio de les bases i laconvocatoria dels
processos d’estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu excepcional de
concurs de meérits, per a la cobertura definitiva de les places vacants de

personal < funcionari i/o de personal laboral > de I’Ajuntament de

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les
administracions publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada,
d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits
establerts a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal

de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposici6 addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que,
addicionalment, els processos d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional
sisena inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural
ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d'aquesta naturalesa,

anterior a I'1 de gener de 2016.

Per resolucié de data <...............eceeennnnn. > es va aprovar, prévia negociacio, I'oferta
publica d’ocupacio corresponent a l'exercici 2022 (publicada al BOPB ........... ), que conté
a ’Annex el nombre de places de cada escala, subescala, o categoria que s’oferten per
a l'estabilitzacié de I'ocupacid publica temporal, amb indicacié de les que es regeixen

pel sistema selectiu excepcional de concurs de mérits.

Posteriorment, s’han negociat amb <...........cccccceeeeeniinne 1> els merits a valorar amb les
corresponents puntuacions i els criteris de desempat a aplicar en els processos

d’estabilitzacié mitjancant la convocatoria excepcional de concurs, assolint I'acord? entre

! Amb els representants de les organitzacions sindicals en el marc de la Mesa General
de Negociacié de matéries comunes, 0 bé amb la totalitat de la plantilla, segons
s'escaigui.

2 Si es va negociar sense arribar a un acord caldra fer referéncia inicament a I'acord del
Ple de I'Ajuntament de data <.............c.......... > d’aprovacio6 dels criteris de valoracio.



les partsendata< .................. >, que es va ratificar pel Ple de I’Ajuntament® en sessi6

dedata<......coccoveenvinnnn. >,

D’acord amb l'article 21.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases del
Régim Local, correspon a la Presidéncia de la Corporacié I'aprovacié de les bases

reguladores dels processos de seleccid de personal i les corresponents convocatories.
Per tot I'exposat,
RESOLC

Primer. Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquesta resolucio i
convocar els processos d’estabilitzacio, mitjancant el sistema selectiu excepcional de
concurs de merits, per a la cobertura definitiva de les places que s’identifiquen en les

bases contingudes en 'annex.

Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB
i a la Seu electronica de I'Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la

referéncia de la publicaci6 al BOPB.

ANNEX

Bases reguladores dels processos d’estabilitzacid, mitjancant el sistema
selectiu excepcional de concurs de meérits, per a la cobertura definitiva de

les places que es convoquen.

(publicacié integra de les bases amb els seus annexos)

3O I'érgan municipal que I'hagi aprovat.



