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Introduccio

El Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, aprova un seguit de mesures de
diferent tipus, si bé aquesta Nota Juridica se centra en dues questions
principals, que diferenciarem i que afecten la gestié de les persones al servei
de les entitats locals:

a) L’aprovacioé de mesures de conciliacio de la vida familiar i personal
per tenir cura de les persones, derivada de la transposicio de la Directiva
(UE) 201971158 del Parlament Europeu i del Consell, que afecten
especialment el régim de permisos del personal al servei de les
administracions publiques, amb entrada en vigor el 30 de juny de 2023.

b) L’autoritzacié d’un udltim procés d’estabilitzacié de I’ocupacio
temporal en aplicacid de la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

Respecte al primer apartat, explicarem que afecta essencialment la
modificacié del réegim de permisos del personal laboral i dels empleats publics?!
amb motiu de la urgent i ineludible transposicié de la Directiva (UE)
201971158 del Parlament Europeu i del Consell, aprovada el 20 de
juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors? (en endavant Directiva
(UE) 2019/1158).

La transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 ha suposat, per tant, la
modificacié del text reféos de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (en endavant, TRET), i també la
modificacio de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant,
TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i
enriqueix i millora —segons el sentit literal de I'exposicié de motius— les
aportacions aprovades pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de mar¢, de mesures

1 En aquest punt cal apuntar que no esta del tot resolt el conflicte sobre el régim juridic de permisos
aplicable al personal laboral al servei de les entitats locals quan aquest regim si que esta regulat de forma
uniforme per acord de condicions comu o conveni col-lectiu per al personal funcionari, segons els articles
7.2 i 51 del TREBEP. Amb una regulacié uniforme s’evitaria un tractament normatiu heterogeni i evitar,
amb consonancia, el possible espigueig normatiu (pagina 53 seglents):

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/migracio/publicacions/fitxers/CEMICAL_reducc
io_jornada_i_excedencia_cura_fills_familiars.pdf?noredirect=1

2 D’acord amb I’exposicié de motius, es justifica la urgéncia d’aprovar un RDL que transposi la Directiva
(UE) 2019/1158, d’'1 d’agost de 2022, ja que es va superar el termini per fer-ho. Si no es fa aquesta
transposicié hi ha risc de sanci6, ja que la Comissi6 Europea ja va enviar dos requeriments, el 20 de
setembre de 2022 i el 19 d’abril de 2023, per manca de comunicacié de mesures nacionals de transposicio.



https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/migracio/publicacions/fitxers/CEMICAL_reduccio_jornada_i_excedencia_cura_fills_familiars.pdf?noredirect=1
https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/migracio/publicacions/fitxers/CEMICAL_reduccio_jornada_i_excedencia_cura_fills_familiars.pdf?noredirect=1
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urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes en I'ocupacio, i integra:

e L’objectiu de la Directiva (UE) 201971158, que és donar resposta
a una realitat social concreta: eliminar qualsevol desavantatge o
minva en termes de millora i progrés que pugui afectar les carreres
professionals de les persones que s’ocupen de manera informal
de les tasques de cura de familiars i dependents.

e La resposta de la Directiva (UE) 2019/1158 a la doble atencido de
responsabilitats familiars i de treball en el marc d’unes
relacions laborals més igualitaries i I'aplicacié efectiva del
principi de no discriminacio per rad de sexe, la qual disposa que
els llocs de treball han d’adaptar-se a les diferents vicissituds derivades
de la crianca de menors d’edat i de la cura de persones dependents i
persones grans, i estableix unes condiciones efectives per tal que hi
hagi un repartiment real de tasques i un exercici corresponsable.

En els deu primers punts, indexats tot seguit, i en el quadre final, tractarem
breument aquestes modificacions legislatives, que entren en vigor el 30 de
juny de 2023, de les quals han pres una rellevancia especial en els mitjans
de comunicacié la introduccié d’'un nou permis parental de durada de 8
setmanes i de caracter no retribuit, i la introducci6 expressa en la regulacio
de diferents permisos retribuits del conjuge i de la parella de fet
registrada o formalitzada, aixi com I'atenci6é de la cura directa dels seus
familiars i de les persones que conviuen amb el titular del dret al permis.

Finalment, en el punt onze ens referim a I'aprovacio de I’autoritzacié d’un
tercer i ultim procés d’estabilitzacié de I’ocupacié temporal en
aplicacié de la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28
de desembre. EI Reial decret Illei estableix un ultim procés
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal amb la finalitat d’assegurar una
execucido adequada a totes les administracions publiques dels processos
d’estabilitzaci6 pel sistema excepcional de concurs en aplicacidé uniforme a
tot el territori de la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.
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1. Dret laboral: ampliaci6 del concepte de discriminacié del
treballador (modificacio de I’article 4.2.c del TRET)

2. Dret d’adaptacio de la jornada de treball (modificacio de I'article
34.8 del TRET)

3. Permisos retribuits (modificaci6 de I'article 37.3.a, 37.3.b i 37.3.b
bis i 37.9 del TRET)

4. Reduccié de la jornada per tenir cura de menors i familiars
(modificacioé de I'article 37.6 del TRET)

5. Permis parental: nova causa de suspensio del contracte de treball
(modificacio de I'article 45.1.0 i article 48 bis del TRET)

6. Excedéncia per tenir cura d’un familiar (article 46.3 del TRET)

7. Familia monoparental: ampliacié addicional del permis de
naixement, adopcio i acolliment (modificacié de I'article 48.6 del
TRET)

8. Garantia de gaudi de les mesures de conciliacié per tenir cura de
les persones: noves causes de qualificacié d’acomiadament nul
(modificaci6 de I'article 55.5 del TRET)

9. Permisos retribuits dels funcionaris (modificacio de I'article 48.a i
48.1 del TREBEP)

10. Permis parental de I'empleat public (modificacié de I’article 49.9g
del TREBEP)

11. Procés d’estabilitzacié de I'ocupaci6é temporal: garantia del dret
d’accés als processos de la disposicidé addicional vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures per reduir la temporalitat
en I’'ocupacio publica
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1. Dret laboral: ampliacio del concepte de discriminacié del treballador
(article 4.2.c del TRET)

Amb relacié al dret del treballador a no ser discriminat directament o
indirectament en I'ocupacio s’hi afegeix (assenyalat en negreta):

a) S’especifica que el tracte desfavorable dispensat a dones o
homes per [I’exercici dels seus drets de conciliacié o
corresponsabilitat  familiar i laboral es considerara
discriminacio per rad de sexe.

b) S’hi inclou, entre les causes de discriminacié prohibida, la
discapacitat.

Com veurem, aquestes modificacions es vinculen a la modificacido de
I'article 55.5 del TRET de noves causes de qualificacié d’acomiadament nul,
gue veurem en el punt 7, les quals caldra tenir en compte en el moment de
gualsevol extincié del contracte de treball.

2. Dret d’adaptacioé de la jornada de treball (article 34.8 del TRET)

Respecte al dret d’adaptar la jornada de treball, s’amplia (assenyalat en
negreta) la possibilitat quan el treballador tingui necessitats de cura en els
casos seguents:

a) Fills més grans de 12 anys.
b) Conjuge o parella de fet.
c) Familiars per consanguinitat fins al segon grau.

d) Altres persones dependents quan en aquest ultim cas
convisquin en el mateix domicili.

Es redueix el termini per negociar 'adaptacio de la jornada entre empresa
i treballador a 15 dies, i si I'empresa no motiva la seva oposicié en aquest
termini, es considerara concedida I'adaptacié demanada.

També es regula la represa en la situacié anterior a lI'adaptacié de la
jornada en els termes seguents:

a. El treballador té dret a reprendre la situacié anterior a
I’'adaptacié no només quan conclogui el terme acordat
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0 previst, sind també quan decaiguin les causes que
van motivar la peticié d’adaptacio.

b. En la resta de suposits, si es dona un canvi de circumstancies
que ho justifiqui, ’'empresa només podra desestimar la
represa quan hi hagi raons objectives motivades.

S’estableix de forma expressa que aguesta nova regulacié s’aplicara a les
adaptacions de jornada que estiguin en vigor el 30 de juny de 2023.

3. Permisos retribuits (article 37.3.a, 37.3.b i 37.3.b bis i 37.9 del TRET)

Amb relacié als permisos retribuits afecta (assenyalat en negreta) les
modificacions seguents:

Permis per matrimoni: 15 dies naturals en cas de matrimoni, i s’hi
afegeix també el registre de parelles de fet (art. 37.3.a del TRET).

Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari: el
permis retribuit s’amplia a 5 dies per accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencidé quirdrgica sense hospitalitzaci6 que necessiti
repos domiciliari del conjuge, i s’hi afegeix la parella de fet o familiars
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat, necessitin repos domiciliari.

S’hi inclou el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com
gualsevol altra persona que convisqui amb el treballador i que
requereixi la cura efectiva (art. 37.3.b del TRET).

Permis per defuncid: es manté el permis de 2 dies per la defuncié de
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, i s’hi afegeix el
conjuge i la parella de fet. | es manté que, quan per aquest motiu el
treballador necessiti desplacar-se, s’amplia en 2 dies (art. 37.3.b bis del
TRET).

Permis per situacions de causa de forca major: s’hi afegeix el nou dret
d’absentar-se de la feina per causa de forca major quan sigui necessari
per motius urgents relacionats amb familiars o convivents en cas de
malaltia o accident que facin indispensable la presencia immediata.

Aquest permis sera retributt i com a maxim I’equivalent a 4 dies a I’'any,
d’acord amb el que s’hagi establert en el conveni col-lectiu o, si no és
possible, segons I’'acord entre I’'empresa i la representacio legal dels
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treballadors; en tot cas, caldra aportar I’acreditacié del motiu de
I’abséencia (art. 37.9 del TRET).

Malgrat la determinacié que es defineixi en el conveni col-lectiu o en I'acord
amb la representacio6 legal dels treballadors, a partir del 30 de juny de 20233
aquest permis esta en vigor amb aquesta regulacié de minims.

4. Reduccid de la jornada per tenir cura de menors i familiars (art. 37.6 del
TRET)

En la reducci6 de la jornada diaria amb la disminucié proporcional del
salari (entre almenys 1/8 o 1/2 de la jornada diaria) per tenir cura de fills
menors de 12 anys o d’una persona amb discapacitat que no exerceix
cap activitat retribuida, o per tenir cura d’un familiar fins al segon grau
d’afinitat o consanguinitat, es reconeix també la cura del conjuge o
parella de fet i del familiar consanguini de la parella de fet, que, per
raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per ell mateix i
no exerceixi cap activitat retribuida.

Es manté la possibilitat que I'empresa limiti I'exercici simultani d’aquestes
reduccions de jornada si dos 0 més treballadors de la plantilla generen aquest
dret pel mateix subjecte causant. Pero s’hi afegeix que aquesta limitacio es
faci per raons justificades i objectives de funcionament de I’empresa.
Aquestes raons hauran de ser degudament motivades per escrit i sS'imposa a
més a I'empresa el deure d’oferir un pla alternatiu que asseguri el
gaudi d’ambdds treballadors i que possibiliti I’exercici d’ambdds drets
de conciliacio.

S’hi afegeix que en I’exercici d’aguest dret es tindra en compte
fomentar la corresponsabilitat entre dones i homes i evitar la
perpetuacio de rols i estereotips de génere.

3La disposicio tercera i final novena del Reial decret llei 5/2023 estableixen I'entrada en vigor en materia de permisos.
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5. Permis parental: nova causa de suspensio del contracte de treball
(article 45.1.0 i article 48 bis del TRET)

S’estableix el dret a un permis parental, com a maxim de 8 setmanes,
continues o discontinues, per a la cura d’un fill o menor acollit per
temps superior a un any, fins al moment que el menor compleixi 8 anys.

Agquest permis podra gaudir-se a temps complet o en régim de temps parcial
segons la regulacié reglamentaria, i constitueix un dret individual que no pot
ser transferit d’un progenitor a I'altre.

El treballador haura de comunicar a I'empresa la data d’inici i fi del gaudi amb
una antelacié de 10 dies o la que es pugui concretar per conveni col-lectiu,
llevat de forca major.

En el cas que dos o més (?) treballadors generin aquest dret pel mateix
subjecte causant o en altres suposits definits en convenis col-lectius en qué
el periode demanat alteri seriosament el funcionament correcte de I’empresa,
es podra ajornar la concessio per un periode raonable, pero cal justificar-ho
per escrit i oferir un pla alternatiu de gaudi flexible.

L'article 45.1.0 del TRET ha previst aquest permis com una possible causa de
suspensio del contracte de treball. La suspensi6é del contracte exonera de les
obligacions reciproques de treballar i retribuir el treball, per la qual cosa
aguest permis no té caracter retributiu.

6. Excedeéncia per tenir cura d’un familiar (article 46.3 del TRET)

L’article 46.3 del TRET amplia el motiu de I'excedéncia de durada no superior
a 2 anys, llevat d’'una durada més llarga establerta per conveni, per tenir
cura del conjuge i de la parella de fet i cura directa del familiar
consanguini de la parella de fet que, per raons d’edat, accident o malaltia,
no pugui valer-se per ell mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

S’hi afegeix també:

a) El deure de justificar la negativa al gaudi simultani dels
titulars, que haura de basar-se en raons fonamentades i objectives
de funcionament degudament motivades per escrit; a més, caldra
oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi i el dret d’ambdés
treballadors.
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b) ElI fet que s’hagi de tenir en compte el foment de la
corresponsabilitat entre dones i homes, i evitar la
perpetuacio de rols i estereotips de genere.

7. Familia monoparental: ampliacio addicional del permis de naixement,
adopcid i acolliment (article 48.6 del TRET)

En el supodsit de discapacitat del fill en el naixement, adopcié o
acolliment, la suspensié del contracte a que es refereixen els apartats 4 i 5
de l'article 48 tindra una durada addicional de dues setmanes per cada
progenitor.

S’hi afegeix que, en el cas d’haver-hi un Unic progenitor, aguest podra
gaudir de les ampliacions completes per al cas de families amb dos
progenitors.

8. Garantia de gaudi de les mesures de conciliacio per tenir cura de les
persones: noves causes de qualificacié d’acomiadament nul (article 55.5
del TRET)

En consonancia amb les disposicions efectives que estableix la Directiva (UE)
2019/1158 amb la seva transposicié, s’estableixen noves causes de
qualificacié de nul-litat de I'acomiadament que caldra, obviament, tenir molt
en compte en les extincions dels contractes de treball:

a) Persones que gaudeixin del permis parental al qual es refereix
I’article 48 bis del TRET.

b) Persones que gaudeixin dels permisos establerts en I'apartat
3.b de l'article 37 del TRET (en el qual s’ha d’incloure també
I’apartat 3.b bis).

c) Persones que hagin sol-licitat o gaudeixin de les adaptacions de
jornada previstes en I’article 34.8 del TRET.

9. Permisos retribuits dels funcionaris (article 48.a i / del TREBEP)

Permis per defuncidé, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o
intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos
domiciliari.

D’una banda, es distingeix el permis per accident o malaltia greu,
hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
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necessiti repos domiciliari, que s’amplia a 5 dies habils, i s’hi afegeix
també el conjuge i la parella de fet i altra persona diferent de les
anteriors que convisqui amb el funcionari i requereixi la cura
d’aquest. També s’hi afegeix que, quan aquestes circumstancies
afectin un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
sera sempre de 4 dies habils sense distingir si el succés es produeix
en la mateixa o diferent localitat.

D’altra banda, curiosament, en el cas del permis per defuncid, es manté
la distincio de localitats —s’hi afegeix el conjuge i la parella de fet o familiar
del primer grau de consanguinitat o afinitat—, i sera de 3 dies habils
quan el succés es produeixi en la mateixa localitat i 5 dies habils quan sigui
en diferent localitat. En el cas de defuncié de familiars dins del segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de 2 dies habils si el
succeés es produeix en la mateixa localitat i de 4 dies habils si es produeix en
una localitat diferent.

Permis per matrimoni: s’amplia la causa del permis per matrimoni de 15
dies per la constituci6 formalitzada per document public de parella de
fet.

10. Permis parental de I’empleat public (article 49.g del TREBEP)

S’estableix el dret a un permis parental d’'un maxim de 8 setmanes,
continues o discontinues, per a la cura d’un fill o menor acollit per
temps superior a un any, fins al moment que el menor compleixi 8 anys.

Agquest permis podra gaudir-se a temps complet o en régim de temps parcial
segons la regulacié reglamentaria, i constitueix un dret individual sense que
pugui ser transferit d’'un progenitor a I'altre.

L’'empleat haura de comunicar a 'empresa la data d’inici i fi del gaudi amb
una antelacioé de 15 dies i sera per setmanes completes.

Quan ambdds progenitors, adoptants o acollidors generin aquest dret pel
mateix subjecte i fet causant o en altres suposits definits en convenis
col-lectius, en que el periode demanat alteri seriosament el funcionament
correcte de 'empresa, es podra ajornar la concessio per un periode raonable,
justificant-ho per escrit i oferint un pla alternatiu de gaudi flexible.

L’'article 49.g del TREBEP no ha previst aguest permis amb caracter
retribuit a carrec dels pressupostos de I’Administracié publica, com si que
s’ha previst en I'apartat e per al permis de cura d’'un menor afectat per cancer

10
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0 malaltia greu, per la qual cosa aquest

retributiu.*

Modificacié del permis

RDL 5/2023, de 28 de
juny
Permis per matrimoni

Text refos de I’Estatut dels
treballadors (TRET)

15 dies. S’hi afegeix per registre de
parelles de fet (art. 37.3.a del TRET).

permis no podra tenir caracter

Text refés de I’Estatut basic de
I'empleat public
(TREBEP)
15 dies. S’hi afegeix per la constitucio
formalitzada per document ptblic de
parella de fet (art. 48./ del TREBEP).

Permis per accident o
malaltia greu,
hospitalitzacié o
intervencio quirurgica
sense hospitalitzacié
que necessiti repos
domiciliari

S’amplia el permis a 5 dies i s’hi
afegeix el conjuge, la parella de fet o
familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que, per
raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat, necessitin repos
domiciliari. | s’hi afegeix el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi
com qualsevol altra persona que
convisqui amb el treballador i que
requereixi la cura efectiva (art.
37.3.b del TRET).

S’amplia el permis a 5 dies habils i
s’hi afegeix el conjuge i la parella de
fet i altra persona diferent de les
anteriors que convisqui amb el
funcionari i requereixi la cura
d’aquest (art. 48.a del TREBEP).

Permis per defuncié

2 dies, ampliable a 2 més si cal
desplagament per aquest motiu, per
la defuncié de parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, i
s’hi afegeix el conjuge i la parella de
fet (art. 37.3.b bis del TRET).

3 dies habils quan el succés es
produeix en la mateixa localitat, 5
dies habils quan sigui en diferent
localitat i s’hi afegeix el conjuge i la
parella de fet (art. 48.a del TREBEP).

Permis per situacions
causa de forca major>

nﬁﬁﬁj&

Nou permis de 4 dies maxim a 'any
d’acord amb el que s’hagi establert
en el conveni col-lectiu per causa de
forca major quan sigui necessari per
motius urgents relacionats amb
familiars o convivents en cas de
malaltia o accident que facin
indispensable la preséncia
immediata (art. 37.9 del TRET).

Permis parental

Nou permis de 8 setmanes,
continues o discontinues, per a la
cura d’un fill o menor acollit per
temps superior a un any, fins al
moment que el menor compleixi 8
anys (art. 45.1.0 i art. 48 bis del
TRET).

Nou permis de 8 setmanes,
continues o discontinues, per a la
cura d'un fill o menor acollit per
temps superior a un any, fins al
moment que el menor compleixi 8
anys (art. 49.g del TREBEP).

Retribuit

Si

Si

Si

Si

NO

4 Aixi mateix, en una consulta a la Secretaria d’Administracioé i Funcié Pablica se’ns ha informat que aquest
permis parental no té caracter retributiu.

5 Vegeu la nota nimero 1 amb relacié al régim juridic de permisos aplicable al personal laboral al servei
de les entitats locals.

11
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11. Procés d’estabilitzacio de I’ocupaciéo temporal: garantia del dret
d’accés als processos de la disposicio addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures per reduir la temporalitat en I'ocupacié
publica

El Reial decret llei, segons I’exposicié de motius, autoritza un tercer i Ultim
procés d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal, amb la finalitat d’assegurar
una execucié adequada dels processos d’estabilitzacié a totes les
administracions publigues (en aplicaci6 de la disposicié addicional vuitena
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre), de les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié
d’aquesta naturalesa (temporal) abans de I'l de gener de 2016. Per aquest
motiu, considera necessari establir un mandat legal a totes les
administracions publiques per tal que convoquin els processos d’estabilitzacié
en els termes previstos a la disposicié addicional vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

Segons I'exposici6 de motius, l'aplicacio de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, no ha estat uniforme en totes les administracions publiques, ja
que constata que no totes han donat compliment al sistema selectiu
d’estabilitzacié per concurs dels interins de llarga durada que estableix la
disposicié addicional vuitena de la Llei.

Per aix0 l'article 217 del Reial decret llei estableix el nou mandat legal
d’aplicacié de la disposiciéo addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, amb les condicions seglents:

a) Una taxa addicional per tal que les administracions publiques
convoquin els processos selectius d’acord amb la disposicié
addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Malgrat que la norma no ho expressa, aquesta disposicid es relaciona
amb la disposicié addicional sisena de la mateixa Llei 20/2021, que
estableix per a aquests processos selectius el sistema selectiu de
concurs.

b) Aquesta taxa addicional ha d’incloure les places de caracter
estructural ocupades de forma temporal el 30 de desembre de
2021 per personal temporal amb una relacié d’aquesta
naturalesa (temporal) anterior a I’lL de gener de 2016 que no
hagi superat el procés d’estabilitzacié convocat amb un sistema
diferent del concurs.
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¢) Aquestes ofertes publiques d’ocupacié d’estabilitzacié hauran
d’estar aprovades abans del 31 de desembre de 2023 i les
convocatories, resoltes abans del 31 de desembre de 2024.

La redacci6 de la norma, especialment en I'apartat b exposat, genera dubtes
respecte als suposits que inclou. Aixi, d’'una banda, resulta indubtable que
inclou totes les places que han estat ofertes i convocades per un procés
selectiu de concurs oposicid o oposicid, d’acord amb les ofertes de processos
d’estabilitzacié de les LPGE 2017 i 2018, i que no han estat superades per
persones que ocupaven temporalment les places abans de I'l de gener de
2016, i sempre que els processos hagin quedat deserts.

Pero, d’altra banda, segons I’exposicié de motius, si es fa una interpretacio
integradora i finalista de la previsid, també es pot incloure el suposit que
I’Administracié hagués previst incloure aquestes places® en ofertes publiques
d’ocupacidé mitjancant sistemes de seleccié de concurs oposicié 0 oposicio
pero finalment no les hagués executat i, per tant, no s’hagin pogut superar.

En definitiva, podem afirmar que ni l'article 217 ni I'exposicié de motius
expressen els suposits als quals es refereixen amb la seguretat juridica
exigible, no obstant aix0, cada administracié haura de valorar la seva
aplicacio, si més no, d’acord amb els supdsits que es desprenen de la
literalitat exposats, i en cas afirmatiu han d’aprovar l'oferta publica
d’estabilitzaci6 abans del 31 de desembre de 2023 i la convocatoria
corresponent del procés selectiu pel sistema excepcional de concurs, que ha
de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

6 Les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacio
d’aquesta naturalesa (temporal) abans de I'1 de gener de 2016 d’acord amb la disposicié addicional vuitena
de la Llei 20/2021, de 28 desembre.
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Referencies normatives

Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny
de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels
progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consell.

<https://www.boe.es/doue/2019/188/L00079-00093.pdf>

Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s’adopten i es prorroguen
determinades mesures de resposta a les consequiencies economiques i socials
de la guerra d’Ucraina, de suport a la reconstruccié de l'illa de La Palma i a
altres situacions de vulnerabilitat; de transposicié de directives de la Unid
Europea en materia de modificacions estructurals de societats mercantils i de
conciliacio de la vida familiar i professional dels progenitors i els cuidadors; i
d’execuci6 i compliment del dret de la Uni6é Europea.
<https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-15135>
<https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-15274>

Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244>

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de
I’Estatut dels treballadors.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430 >

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
<https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con>

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.
<https://www.congreso.es/public_oficiales/L14/CONG/BOCG/A/BOCG-14-A-63-5.PDF>

Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en I'ocupacié publica.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-11233>
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Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2022.
<https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21653>

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la

reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacio6 del

mercat de treball.
<https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOE-A-2021-21788.pdf>

Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2017.
<https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-7387>

Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2018.
<https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-9268>

Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2021.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17339>

Reial decret llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven mesures en
materia d’energia i en altres ambits per a la reactivacié economica.
<https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6621>

Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans

de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

s.sajrh@diba.cat

www.diba.cat/directori/servei-d-assistencia-juridica-en-recursos-humans

C. Comte d’Urgell, 187 - 08036 Barcelona
Teléfon: 934 022 276
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