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Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,

administratives i del sector public, que entra en vigor el 18 de
marg de 2023

Introduccio

La Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public
—en endavant Llei 3/2023— modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya —en endavant LPL— i posa un relleu especial en la classificacid de les places d’agent
i caporal al subgrup C1.

En concret, I'article 361 de la Llei 3/2023 modifica I'article 24.2 i la disposicié addicional setena,
afegeix un apartat a la disposicié addicional 8a i introdueix una nova disposicié transitoria
setena a I’LPL.

Amb I'entrada en vigor d’aquestes modificacions, des del proppassat 18 de marg, correspon a
les corporacions locals implementar-les. Aquestes modificacions poden afectar els instruments
de recursos humans, la plantilla i la relacié de llocs de treball, com també I'oferta publica
d’ocupacio i els processos de seleccid en curs o que es prevegi aprovar per a la cobertura de
places d’agents i caporals.

Davant els dubtes que genera aquesta implementacid, la Subdireccié General de Suport al
Sistema de Seguretat en ’Ambit Local de la Direccié General de Coordinacié de Policies Locals
de la Generalitat de Catalunya ha emés la Nota informativa d’aclariments amb relacié a les

diferents qiiestions que s’han anat plantejant.

Aixi mateix, i amb motiu de I'elevat nombre de consultes juridiques que esta
atenent el Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans (SAJRH), considerem d’interés
posar-les en comu per a totes les corporacions locals de la demarcacié de Barcelona a través
d’aquesta Nota Juridica nim. 1912 FAQS sobre la modificacié de la Llei de policies locals de
Catalunya, en qué s’integren les 12 consultes més reiterades en un format, val la pena

emfatitzar-ho, breu i sintetic.

1 https://aplicacions.economia.gencat.cat/wpres/AppPHP/2023/pdf/VOL_L_MES.pdf
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1.

10.

Els ajuntaments han d’aprovar la modificacié de la plantilla de personal funcionari

amb la reclassificacio de totes les places d’agent i de caporal al subgrup C1?

Els ajuntaments han d’aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball (RLT) amb

la reclassificacié dels llocs de treball d’agent i de caporal al subgrup C1?

Quina solucid s’aplica per als suposits dels funcionaris de carrera amb nomenament a
la plaga classificada al subgrup C2 i que no tenen la titulacié exigible per accedir al

subgrup C1?

A partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, els ajuntaments podran
tenir en la plantilla de personal funcionari places d’agents i caporals que estiguin

classificades amb diferents subgrups de classificacié C2 i C1?

Els processos selectius d’agents i caporals amb la convocatoria publicada en el DOGC

en data de 18 de marg de 2023, data d’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de

marg, podran seguir el procés selectiu amb la plaga classificada al subgrup €2?

En el suposit que se segueixi el procés selectiu amb la plaga classificada al subgrup C2,
es podra reclassificar la plaga al subgrup C1 just abans de I'adquisicié de la condicié de
funcionari de carrera, és a dir, abans del nomenament i presa de possessié com a

funcionari de carrera?

A partir de I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, homés es podran

convocar les places vacants d’agent i de caporal classificades al subgrup C1?

S’han de reclassificar les places incloses en els processos selectius (derivats de I'oferta
publica d’ocupacié —en endavant OPO— ordinaria o de I’OPO d’estabilitzacid) que
han estat aprovades pero no publicades en el DOGC abans de I'entrada en vigor de la

Llei 3/2023, de 16 de marg?

A partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, I'ajuntament podra
convocar els processos selectius amb places d’agent classificades al subgrup C2 i
mantenir la classificacié en la plantilla i I'OPO i exigir la titulacié corresponent al

subgrup C2?

A partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, I'ajuntament podra
convocar places de caporal classificades en la plantilla de personal funcionari al

subgrup C1 eximint de la titulacié requerida?
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11. 'ajuntament podra nomenar interins procedents de la borsa que tingui activa sense
exigir la titulacié necessaria per accedir al subgrup C1 a partir de I’entrada en vigor de

la Llei 3/2023, de 16 de marg?

12. Quines seran les retribucions dels funcionaris en practiques en el cas que se segueixi

el procés selectiu amb la convocatoria de la plaga d’agent classificada al subgrup C2?
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1. Els ajuntaments han d’aprovar la modificacié de la plantilla de personal
funcionari amb la reclassificacio de totes les places d’agent i de caporal al
subgrup C1?

A partir de I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, que modifica I'LPL, és a dir, a
partir del 18 de marg de 2023, obligatoriament s’han de reclassificar les places vacants i les que
sobrevinguin vacants i sempre abans que s’hagin de convocar per inclusid a I'oferta publica, o
bé que per urgencia i necessitats del servei s’hagin d’ocupar per personal interi o temporal.

No obstant aixo, cal tenir en compte I’excepcionalitat prevista en la disposicié transitoria
setena, en la qual es preveu que en suposits excepcionals es puguin mantenir places d’agent i
caporal al subgrup de classificacié C2.

La Llei 3/2023, de 16 de marg, NO aprova expressament integrar automaticament? el personal
funcionari de carrera que ha adquirit aquesta condicié al subgrup C2, malgrat que tingui o pugui
obtenir per equivaléncia la titulacid corresponent al subgrup C1.

Conseglientment, en el cas que I'ajuntament aprovi modificar la plantilla i reclassifiqui totes les
places d’agent i caporal en la plantilla de funcionari al subgrup C1, caldra tenir en compte que
aquesta reclassificacio al subgrup C1 ho sera a efectes purament formals i de futur, sense
consequencies respecte del funcionari de carrera que ha accedit al subgrup C2, ja que en aquest
suposit la llei no preveu expressament la integracié automatica, sind que manté en vigor i resulta
d’aplicacié la disposicié addicional setena:

1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d’agent i caporal de
I’escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1,
d’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcio publica.

2. L’aplicacié d’aquesta mesura comporta que la diferéncia retributiva del sou base
resultant de la classificacio en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la
relacio de llocs de treball corresponent.

En tot cas, quan I'ajuntament aprovi reclassificar totes les places d’agent i caporal, les vacants i
també les ocupades per funcionaris de carrera que hagin accedit al subgrup C2, haura
d’especificar amb una nota asterisc I'expressié que la classificacié de la plaga al subgrup C1

2 Senténcia del TC de 16 de novembre de 2020 que va acordar declarar la inconstitucionalitat i nul-litat de la disposicio transitoria
primera, apartat 2, de la Llei 1/2018, de 22 de febrer, de coordinacié de policies locals de la Comunitat de Madrid, en I'aplicacié a la
integracio dels membres dels cossos de policia local al subgrup C1 de classificacid. | la Senténcia del Tribunal Constitucional 17/2022
declara la inconstitucionalitat i nul-litat de la DT 1a (qliestié d’inconstitucionalitat plantejada per la Sala Contenciosa Administrativa
del TSJ de Madrid, recurs d’apel-lacié 640/2020) amb motiu de contradiccié amb I'article 18.1i 2 i I'article 16.3.c del TREBEP ja que
la integracié automatica vulnera la regulacié del TREBEP quant a I'exigéncia de la promocio6 interna.
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afecta la determinacio de la seva ocupacio sobrevinguda a partir de I'entrada en vigor de la Llei
3/2023, de 16 de marg, que modifica I'LPL, a partir de la data de 18 de marg de 2023.

2. Els ajuntaments han d’aprovar la modificacié de la relacié de llocs de
treball (RLT) amb la reclassificacio dels llocs de treball d’agent i de caporal
al subgrup C1?

La disposicié addicional setena de I'LPL introduida per 'article 65 de la Llei 3/2015, d’11 de
marg¢, de mesures fiscals, financeres i administratives, va preveure, en els mateixos termes que
es mantenen en vigor actualment, la classificacio dels funcionaris dels cossos de la policia local
en les categories d’agent i caporal de I'escala basica al subgrup C1 a efectes administratius de
caracter economic. També estableix que aquesta mesura (la classificacié dels funcionaris dels
cossos de la policia local en les categories d’agent i caporal de I'escala basica al subgrup C1 a
efectes administratius de caracter economic) comportava que la diferéncia retributiva del sou
base resultant de la classificacio al subgrup C1 es deduis de les retribucions complementaries de
la relacid de llocs de treball corresponent, per tant, amb conseqliéncies directes en la definicié
d’aquests llocs de treball a I'RLT, i amb independéncia de la vinculacié funcionarial i de la
classificacio de les places d’agent i de caporal que corresponguessin en la plantilla de personal
funcionari.

Aixi doncs, a partir de I'entrada en vigor de la Llei, els ajuntaments en els quals I'RLT vigent no
s’establis abans de I'esmentada mesura hauran d’aprovar la modificacié de I'RLT per adequar la
classificacié dels llocs de treball d’agent i de caporal al subgrup C1, amb les determinacions
econdmiques previstes en la disposicié addicional setena de I'LPL.3

Ara bé, convindra especificar en la modificacié de I'RLT els termes i les especificacions que
corresponen a I'ocupacid d’aquests llocs de treball perque sén susceptibles de ser ocupats per
funcionaris pertanyents al subgrup C2 que ocupin places d’agent i de caporal que mantenen la
classificacio al subgrup C2, tot indicant expressament que la classificacid es realitza conforme a
I'esmentada disposicié addicional setena de I'LPL als efectes administratius de caracter
economic.?

De conformitat amb la mateixa disposicié addicional setena de I'LPL, aquesta classificacié té
efectes economics i administratius, tal com estableix I'esmentada disposicid, i no comporta
equivaléncia o reconeixement en I'ambit academic, docent o educatiu.

3 Cal emfatitzar la previsio de la disposicid transitoria setena, apartat 4, que estableix que la reclassificacié de grups de titulacié
resultant de I'aplicacié d’aquesta Llei i de les normes de desenvolupament corresponents no implica I'increment de les
retribucions totals dels funcionaris.
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3. Quina solucio s’aplica per als suposits dels funcionaris de carrera amb
nomenament a la plaga classificada al subgrup C2 i que no tenen la
titulacio exigible per accedir al subgrup C1?

Tindran la mateixa solucid prevista per als que tenen i/o poden tenir la titulacio exigida per
accedir al subgrup C1.

Tal com ja n’hem informat en la resposta nimero 1, la modificacié de I'LPL no comporta la
integracid automatica® del personal funcionari de carrera que ocupa les places d’agent i
caporal —encara que reuneixin o puguin reunir per equivaléncia el requisit de titulacio exigible
al subgrup C1.

Mantindran, tots ells, el nomenament com a funcionari de carrera corresponent a la placa del
subgrup C2, obtingut abans de I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, que modifica
I'LPL (18 de marg de 2023), i se’ls aplicara —com s’ha fet fins ara—Ila disposicié addicional
setena de I'LPL.

4. A partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, els
ajuntaments podran tenir en la plantilla de personal funcionari places
d’agents i caporals que estiguin classificades amb diferents subgrups de
classificacio C2i C1?

Si, es podra donar aquesta situacié de duplicitat de subgrups C2 i C1, si bé s’haura de fer constar
en la plantilla, amb un asterisc, que les places classificades al subgrup C2 seran a extingir quan
la placa sobrevingui vacant, tal com hem referit en la resposta niumero 1.

4 Qui hagi superat tot el procés de seleccié per accedir a un cos de policia de Catalunya pot sol-licitar que se li reconegui
I'equivaléncia de la seva condicié d’agent amb el titol de técnic/a de cicle formatiu de grau mitja amb efectes académics. També
és requisit imprescindible tenir el titol de graduat/ada en ESO o equivalent académic. La sol-licitud d’aquesta equivaléncia, en
funcié del cos policial a que es pertanyi, cal adregar-la a un dels organs seglients: 1) agents dels cossos de policies locals, a la
Subdireccié General de Suport al Sistema de Seguretat en I’Ambit Local del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
(C/ Diputacid, 355 - 08009 Barcelona - coordinaciodelapolicia@gencat.cat).

5 Senteéncia del TC, de 16 de novembre de 2020, que va acordar declarar la inconstitucionalitat i nul-litat de la disposicié transitoria
primera, apartat 2, de la Llei 1/2018, de 22 de febrer, de coordinacié de policies locals de la Comunitat de Madrid, en I'aplicacié a la
integracio dels membres dels cossos de policia local al subgrup C1 de classificacid. | la Senténcia del Tribunal Constitucional 17/2022
declara la inconstitucionalitat i nul-litat de la DT 1a (qliestié d’inconstitucionalitat plantejada per la Sala Contenciosa Administrativa
del TSJ de Madrid, recurs d’apel-lacié 640/2020) amb motiu de contradiccié amb I'article 18.1i 2 i I'article 16.3.c del TREBEP ja que
la integracié automatica vulnera la regulacié del TREBEP quant a I’exigéncia de la promocié interna.
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Conseglientment, els ajuntaments que adoptin acords d’aprovacid i/o modificacié de la plantilla
de personal funcionari en que les places d’agent i caporal puguin romandre classificades al
subgrup C2, de conformitat amb la relacié de funcionari de carrera del personal que I'ocupa i
pertany al subgrup C2, haurien d’informar la plantilla amb un asterisc que es preveu que aquella
placa s’extingeixi o bé es reclassifiqui al subgrup C1 quan la placa sobrevingui vacant a partir del
18 de marg¢ de 2023, data d’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, que modifica
I’LPL.

No obstant aix0, tal com n’hem informat en la resposta nimero 1, s’ajusta a la finalitat de la
modificacié de I'LPL classificar totes les places d’agent i caporal de la plantilla de personal
funcionari al subgrup C1. En el cas que I'ajuntament aprovi modificar la plantilla i reclassifiqui
totes les places d’agent i caporal en la plantilla de funcionari al subgrup C1, caldra tenir en
compte que aquesta reclassificacid al subgrup C1 ho sera a efectes purament formals i de futur,
sense consequencies respecte del funcionari de carrera que ha accedit al subgrup C2, ja que en
aquest suposit no es produeix la integracid automatica expressa. Aixi mateix, en aquest cas
caldra especificar en la plantilla de personal amb una nota asterisc I'expressié que la classificacid
de la placga al subgrup C1 afecta la determinacié de la seva ocupacio a partir de I’entrada en vigor
de la Llei 3/2023, de 16 de marg, que modifica I'LPL, a partir de la data de 18 de marg de 2023.

5. Els processos selectius d’agents i caporals amb la convocatoria
publicada al DOGC en data de 18 de mar¢ de 2023, data d’entrada en vigor
de la Llei 3/2023, de 16 de marg, podran seguir el procés selectiu amb la
plaga classificada al subgrup C2?

Si, de conformitat amb la data d’entrada en vigor de la norma que modifica I'LPL, en el suposit
de procés selectiu amb la convocatoria publicada al DOGC abans del 18 de mar¢ de 2023,
reiterem, data de I'entrada en vigor de la modificacio de I'LPL, se seguira el procés selectiu amb
les places classificades al subgrup C2 i, quan finalitzi aquest procés, el nomenament se seguira
com a funcionari de carrera de plaga classificada al subgrup C2, sense cap repercussié en aplicar-
se les condicions establertes en la disposicié addicional setena de I'LPL.

Tanmateix, i si escau, sera procedent el desistiment de la convocatoria aprovada i no publicada
en el DOGC en data de 18 de mar¢ de 2023, d’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg,
que modifica I’LPL, i sempre que, i en tot cas, no s’hagi aprovat la llista d’aspirants admesos i
exclosos.®

6

https://www.diba.cat/documents/189253/0/FAQS+SELECCIO+NUM+1+_10+PREGUNTES+FREQUENTS+SOBRE+PROCEDIMENT+DE
+SELECCIO+DE+PERSONAL+PUBLICACIO.pdf/2d9fd74d-02de-8502-768f-994741960e37?t=1620636562062
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6. En el suposit que se segueixi el procés selectiu amb la plaga classificada
al subgrup C2, es podra reclassificar la plaga al subgrup C1 just abans de
I’adquisicié de la condicié de funcionari de carrera, és a dir, abans del
nomenament i presa de possessié com a funcionari de carrera?

No, tal com ja hem exposat en les respostes anteriors, en els processos selectius que se segueixin
amb la plaga classificada al subgrup C2 es mantindra el nomenament de funcionari de carrera
corresponent a la placa classificada al subgrup C2 convocada, i s’aplicaran les condicions
establertes en la disposicié addicional setena de I’'LPL.

7. A partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg, només
es podran convocar les places vacants d’agent i de caporal classificades al
subgrup C1?

Si, totes les places vacants que s’hagin de convocar a partir de I'entrada en vigor de la
modificacié de I'LPL (18 de marg de 2023) hauran d’estar classificades al subgrup C1, llevat del
que estableix excepcionalment la disposicié transitoria setena.

Per tant, per tal de dur a terme les convocatories dels processos selectius a partir de I'entrada
en vigor de la modificacié de I'LPL (18 de marg de 2023) sera necessari, si escau, aprovar i/o
modificar la plantilla de personal funcionari i 'OPO—préviament o simultaniament a
I’aprovacio de la convocatoria del procés selectiu de les places classificades al subgrup C1.

8. S’han de reclassificar les places incloses en els processos selectius
(derivats de I’OPO ordinaria o de I’'OPO d’estabilitzacid) que han estat
aprovades pero no publicades en el DOGC abans de I’entrada en vigor de
la Llei 3/2023, de 16 de marg?

Si, és procedent reclassificar-les, llevat que estiguem davant del suposit excepcional de la
disposicid transitoria setena.

Amb I’entrada en vigor de la modificacié de I'LPL (18 de mar¢ de 2023) sera procedent, si escau,
desistir de la convocatoria del procés de seleccid’ aprovada, sempre que no hagi estat publicada

7
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en el DOGC abans del 18 de marg de 2023 i, si escau, sempre que no consti aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos. Conseglientment, s’hauran de reclassificar les places
—modificar previament o simultaniament la plantilla de personal funcionari i 'OPO—i aprovar
posteriorment les bases i la convocatoria incorporant les places reclassificades al subgrup C1.

9. A partir de I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg,
I’ajuntament podra convocar els processos selectius amb places d’agent
classificades al subgrup C2 i mantenir la classificacio en la plantillai ’'OPO
i exigir la titulacié corresponent al subgrup C2?

No, amb caracter general. Excepcionalment, la disposicié transitoria setena, apartat 2,
estableix que en els suposits d’ajuntaments que abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei
tinguin policies amb nomenament interi, podran fer Us, durant els dos anys posteriors a
I’entrada en vigor de la Llei, de I'opcié d’exigir tenir la titulacid académica requerida per al
subgrup C2 i, per tant, s’haura de mantenir la classificacié de la placa en la plantilla en aquest
subgrup C2.

En aquest cas, la convocatoria es mantindra amb el grup de classificacié subgrup C2 i adquiriran
la condicié de funcionaris del subgrup C2, i se’ls aplicaran les condicions establertes en la
disposicié addicional setena de I'LPL.

En cap cas I'exigencia de la titulacié del subgrup C1, d’acord amb la modificacié de I'LPL, pot
resultar eximible® en el supdsit de convocatoria de places d’agent reclassificades al subgrup C1
en la plantilla de personal funcionari i incloses en la convocatoria del procés selectiu.

10. A partir de I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg,
I’ajuntament podra convocar places de caporal classificades en la plantilla
de personal funcionari al subgrup C1 eximint de la titulacié requerida?

No. La disposicid transitoria setena, apartat primer, estableix de manera extraordinaria que
I’'ajuntament pugui mantenir la classificacié de places de caporal al subgrup C2 només quan els
constin funcionaris amb categoria d’agent que en la data de I'entrada en vigor d’aquesta Llei no
tinguin la titulacio requerida (tenint en compte la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984,

8 Sentencia del TC 114/2022, de 26 de setembre. Questid d’inconstitucionalitat 3853-2022. Plantejada pel Jutjat Contencids
Administratiu nim. 4 d’Oviedo, amb relacié a la disposicié transitoria primera, apartat segon, de la Llei de la Junta General del
Principat d’Asturies 2/2007, de 23 de marg, de coordinacié de policies locals. La STC declara la nul-litat del precepte legal que
estableix una dispensa de titulacié per a la promocié interna dels policies locals (STC 171/2020).
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de 2 d’agost, com veurem) o no puguin obtenir la titulacié académica equivalent de tecnic. En
aquest cas, i durant els tres anys seglients a I’entrada en vigor de la Llei, els ajuntaments podran
aprovar les convocatories per accedir a la categoria de caporal de I'escala basica eximint de la
titulacié académica requerida del subgrup C1, si bé només si es manté la classificacié de la plaga
de caporal en plantilla al subgrup C2,° i es requerira, consegiientment, la titulacié corresponent
a aquest subgrup.

Ara bé, en tractar-se de convocatories en torn de promocié interna i en el cas que I'ajuntament
tingui classificades les places de caporal al subgrup C1%° i les convoqui, haura de tenir en compte
la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica, que amb caracter basic, i a efectes de titulacid, estableix requerir la titulacié
corresponent al grup C (actual subgrup C1) o una antiguitat de 10 anys al cos o escala del grup
D (actual subgrup C2).

11. L’ajuntament podra nomenar interins procedents de la borsa que
tingui activa sense exigir la titulacié necessaria per accedir al subgrup C1
a partir de I’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg?

No, segons la disposicié transitoria setena, apartat 3, I'ajuntament podra seguir la borsa
d’interins que tingui activa, perd quan hagin d’ocupar places reclassificades en la plantilla al
subgrup C1 s’exigira que I’aspirant tingui, en tot cas, la titulacio exigible del subgrup C1.

Per aquest motiu, tal com s’ha advertit en les anteriors respostes nimero 1, 3 i 4, la classificacio
formal en la plantilla de personal de totes les places d’agents i caporals al subgrup C1 s’ajusta a
la finalitat de la modificacié de I'LPL, sempre tenint en compte que es tracta d’una reclassificacio
amb efectes de la vacant i de I'ocupacidé que es produeixi a partir de I'entrada en vigor de la
modificacié de I'LPL (18 de marg de 2023).

9 A aquest personal se li aplicaran les condicions establertes en la disposicié addicional setena de I'LPL.

10 La disposicié transitoria setena apartat 5 de LPL estableix que la titulacié exigida per a les categories d’agent i caporal, a excepcid
del que estableixen els apartats 1 2, és la seguient: titol de batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o superior.
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12. Quines seran les retribucions dels funcionaris en practiques en el cas
que se segueixi el procés selectiu amb la convocatoria de la plaga d’agent
classificada al subgrup C2?

Segons la disposicié addicional setena, apartat 4, sota la premissa de normativa especifica de
la policia local a Catalunya, a partir de I’entrada en vigor de la modificacié de I'LPL (18 de marg
de 2023) els aspirants a la categoria d’agent —sigui quina sigui la classificacié de la plaga en la
plantilla i en el procés selectiu en curs— han de percebre, durant la realitzacid del curs selectiu
a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions basiques corresponents al
subgrup C1.1!

11 |5 disposicié addicional setena de I'LPL, que continua en vigor, estableix: «Els funcionaris dels cossos de policia local de les
categories d’agent i caporal de 'escala basica es classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent en matéria de funcié publica. L’aplicacié d’aquesta mesura comporta que la diferéncia
retributiva del sou base resultant de la classificacio en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la relacié de
llocs de treball corresponent».
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Referencies normatives

e Llei16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

e Llei3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023.

e Llei3/2015, de I’'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives.
e Llei30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

e Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, publicada al BOE nimero 307, de 23 de
desembre de 2019, que té per objecte determinar I'equivaléncia genérica de les
tasques de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de policia local al titol de
técnic corresponent a la formacio professional del sistema educatiu.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public.
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