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VIGENCIA DELS ARTICLES 5 | 6 DEL RD LLEI 8/2020, de 17 de marg de
mesures urgents extraordinaries per front a I'impacte economic i social

COVID 19.

L’article 15 del RD Llei 15/2020, de 21 d’abril, de mesures urgents complementaries per
donar suport a 'economia i I'ocupacio, ha prorrogat el termini de vigéncia dels articles 5,
que estableix el caracter preferent del treball a distancia i el teletreball, i 6, de mesures
d’adaptacié i reduccio de la jornada de treball (“Plan MECUIDA”) del RD Llei 8/2020, de 17 de
marg, establint que romandran vigents durant els dos mesos posteriors al compliment de la

vigéncia prevista en el paragraf primer de la disposicié final 10a. del RD Llei 8/2020.

Recordem que aquesta disposicié, que va ser modificada per la disposicié final 1.17 del

RDLlei 11/2020, de 31 de marg, i estableix el segient:
Disposicion final décima. Vigencia.

1. Con cardcter general, las medidas previstas en el presente real decreto-ley mantendrdn su vigencia hasta un
mes después del fin de la vigencia de la declaracion del estado de alarma. No obstante, lo anterior, aquellas

medidas previstas en este real decreto-ley que tienen un plazo determinado de duracion se sujetardn al mismo.

Sin perjuicio de lo anterior la vigencia de las medidas previstas en este real decreto-ley, previa evaluacion de la

situacion, se podrd prorrogar por el Gobierno mediante real decreto-ley.

Per tant, la vigéncia de les mesures del caracter preferent del treball a distancia i de les

mesures d’adaptacié i reduccié de jornada “Plan MECUIDA” es prorroguen 3 mesos a

comptar des de la finalitzacié de I'estat d’alarma, 2 mesos ex article 15 RD Llei 15/2020 més
1 mes ex disposicio final 10a. RD Llei 8/2020. Aixi mateix, la mateixa normativa preveu que
aquestes mesures, en atencid a les circumstancies, es puguin prorrogar per mitja de futurs

reials decrets-llei.
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