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1. Introduccio

L’analisi realitzat té com a objectiu sintetitzar i donar resposta a qiiestions que es plantegen

arran de l'aprovacié del Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents

extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social de la COVID-19, del Reial Decret Llei

9/2020, de 27 de marg, pel qual s’adopten mesures complementaries en I'ambit laboral per

pal-liar els efectes derivats de la COVID-19 i del Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de marg, pel

gual es regula un permis retribuit recuperable per a les persones treballadores per compte
d’altri que no prestin serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la poblacié en
el context de lluita contra la COVID-19, partint de la base que es realitza des d’una primera

aproximacio i que, per tant, podra ser objecte de noves reflexions i plantejaments.

El RDLlei 8/2020, I'objectiu de les mesures adoptades van orientades a protegi els treballadors

i treballadores, families i col-lectius vulnerables, donar suport a I'activitat productiva i al

manteniment de |'ocupacid, aixi com reforcar la lluita contra la malaltia.

Analitzarem les mesures previstes en els articles 5, 6 i 22 i segiients del RDLlei 8/2020, de 17
de marg, en el qual s’ha de ressaltar d’entrada que el text normatiu no fa cap previsié
concreta en el seu articulat que refereixi al personal al servei de les administracions publiques i
no regula expressament un ambit d’aplicacid, la qual cosa obliga a I’analisi de cada disposicio
concreta i de cada mesura acordada en els diferents articles i valorar si resulten d’aplicacié a

I’AP i en concret als Ajuntaments.

L'evolucié de la situaciéd d’emergéncia derivada de la crisi sanitaria COVID-19 ha portat al

Govern estatal a dictar dos RDLlei més, el RDLIei 9/2020 que complementa el RDLIei 8/2020, i

el RDLlei 10/2020.

El RDLIei 9/2020 té com objectius fonamentals el manteniment de I’activitat en centres

sanitaris i d’atencié a les persones grans, necessitat d’arbitrar les mesures i els instruments
que contribueixin a pal-liar els efectes de la crisi sanitaria sobre les persones treballadores,

amb complementaries i noves mesures extraordinaries de proteccié de l'ocupacié que

analitzarem segons afecti el personal dels ajuntaments: a) la impossibilitat d’extincié del

contracte ni acomiadament per les causes en qué s’empara la suspensid del contracte o
reduccié de jornada previstes a I'article 22 i 23 del RDLlei 8/2020; b) i la interrupcié del

comput de la durada dels contractes temporals que en atencié a la situacié generada per la
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crisi sanitaria de la COVID-19 han estat suspesos en processos de regulacid de suspensié

temporal d’ocupacio (ERTO).

El RDLlei 10/2020 té com a objectiu regular de forma imperativa un_permis retribuit

recuperable i obligatori, limitat en el temps del 30 de marg al 9 d’abril, amb les excepcions

regulades a I'annex de dita norma i que abordarem especialment pel que fa a I'ambit subjectiu

d’aplicacié al personal dels Ajuntaments.

2. Reial Decret Llei 8/2020: Mesures concretes d’organitzacié del treball i mesures

de conciliacio laboral amb la vida familiar i personal

2.1 Caracter preferent del treball a distancia

L’article 5 regula el caracter preferent del treball a distancia del personal laboral; aixo

portara, i de fet ja ha portat, a establir sistemes alternatius d’organitzacié sempre que sigui

tecnicament i raonablement possible i si I'esfor¢ d’adaptacid necessari resulta proporcional.

Les mesures organitzatives, preferentment el treball a distancia o no presencial, han de ser
prioritaries davant el cessament temporal o la reduccié de I'activitat i tenen I'objectiu de
donar continuitat de I’activitat laboral i al manteniment de les relacions laborals per tal que

es puguin reiniciar amb normalitat.

No es posa en dubte que aquesta disposicid sigui aplicable al personal laboral que presta
serveis a I’Administracié local i, malgrat que I'article no fa referéncia al personal funcionari, les
administracions publiques poden — de fet aixi ho han fet — establir mesures organitzatives de

treball no presencial per a tots els seus empleats publics.

2.2 Adaptacid de I’horari i reduccié de la jornada de treball

L’article 6 regula el dret a I’adaptacié de I"horari i de reduccié de jornada com a mesures

concretes de conciliacid de la vida laboral i familiar davant les circumstancies excepcionals

relacionades amb les actuacions necessaries per a evitar la transmissié comunitaria de la COVID-19.

Es reconeix aquest dret a les persones treballadores per compte d’altri que acreditin deures de
cura respecte del conjuge o la parella de fet, aixi com respecte dels familiars per

consanguinitat fins al segon grau de la persona treballadora.
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S’entén que concorren circumstancies excepcionals:

o Quan sigui necessaria la preséncia de la persona treballadora per a I'atencié
d’alguna de les persones indicades anteriorment que per raons d’edat,
malaltia o discapacitat necessiti d’'una cura personal.

o Quan existeixin decisions adoptades per les autoritats governatives
relacionades amb la COVID-19 que impliquin el tancament de centres
educatius o de qualsevol altra naturalesa que dispensaran de la cura o atencio
a la persona necessitada.

o Quan sigui requerida la preséncia de la persona treballadora que, fins al
moment, s’hagi encarregat de la cura o I'assisténcia directa del conjuge o

familiar fins al segon grau per causes justificades amb la COVID-19.

El dret es configura com un dret individual de cadascun de les persones treballadores
progenitores o cuidadores, que ha de ser motivat, raonable i proporcionat en relacié amb la
situacid de I'empresa, sobretot quan siguin varies les persones treballadores que accedeixin al

mateix dret en la mateixa empresa.

D’acord amb el redactat de la disposicid, i de I'article 51 de TREBEP, no es posa en dubte que

aquesta disposicié sigui aplicable al personal laboral al servei dels ajuntaments.

2..2. 1 En relacié amb I'adaptacid de I'horari de la jornada de treball:

La concrecio inicial del dret a adaptar I'horari correspon a la persona treballadora i pot
referir-se també a altres condicions de treball com: canvi de torn, alteracié d’horari, horari
flexible, jornada partida o continuada, canvi de centre de treball, canvi de funcions, canvi de la
forma de prestacié del treball (inclos el treball a distancia); o qualsevol altre canvi de
condicions que estigui disponible o es pugui implantar de forma raonable i proporcional,
tenint en compte el caracter temporal i excepcional de les mesures contemplades en la norma,

limitat a la durada de I’adaptacio al periode excepcional a causa de la COVID-19.

En conseqliéncia, per poder exercir aquest dret s’hauran d’acreditar les circumstancies
excepcionals com a pressuposit del seu atorgament, determinar la concrecié dels canvis
proposats, sense que la norma prevegi la possibilitat de refusar aquest dret tret que la mesura

no sigui motivada, raonable i proporcionada. Per tant, s’haura de valorar en cada cas concret
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aquestes circumstancies i posar-les en relacid amb els serveis publics prioritaris i essencials a

garantir, d’acord amb el pla de contingéncia que hagi aprovat cada organitzacio.

Conseglientment, d’acord amb el redactat de la disposicid i de I'article 51 de TREBEP, no es
posa en dubte que aquesta disposicid sigui aplicable al personal laboral al servei dels

ajuntaments.

2.2.2 En relacié amb la reduccid especial de la jornada de treball:

La reduccié especial de la jornada de treball en les situacions previstes en I'article 37.6

— reduccié de jornada per cura de fills o familiars del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel gqual

s’aprova el Text refds de I'Estatut dels treballadors (en endavant TRET) — quan concorrin les

circumstancies excepcionals previstes.

Expressament es preveu que aquesta reduccidé especial es regira per I'article 37.6 i 37.7 del

TRET i normativa concordant i comportara la reduccié proporcional de les retribucions.

La reduccid de jornada ha de ser comunicada amb 24 hores d’antelacié i podra assolir el 100%
de la jornada si resulta necessari, sense que aix0 impliqui un canvi de naturalesa a efectes
d’aplicacié dels drets i garanties establerts en I'ordenament per a la situacié prevista en
I'article 37.6 del TRET. Si la reduccié de jornada arriba fins al 100%, el dret de la persona
treballadora haura de ser justificat, raonable i proporcionat en atencio a la situacié de I'entitat

empleadora.

En el suposit del segon paragraf de I'article 37.6 del TRET, no sera necessari que el familiar que

precisi d’atencid i cura no desenvolupi una activitat retribuida.

Si la persona treballadora ja gaudeix d’una adaptacié de la seva jornada per conciliacié o
reduccid de jornada per cura de fills o familiar o d’algun dels drets de conciliacié previstos en
I’ordenament laboral, inclosos els establerts en I’article 37, es podra renunciar temporalment a
aquest o es tindra dret a la modificacié dels termes del seu gaudiment, d’acord amb les

condicions establertes en I'apartat 4 de Iarticle 6.

En conseqiéencia, aquesta mesura seria també aplicable al personal laboral de les

corporacions locals.
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2.3 Mesures per a la de flexibilitzacio dels mecanismes d’ajustament temporal:
Suspensio de contractes de treball (ERTO) i reduccions de jornada

Al capitol Il, articles 22 i 23 del RDLIei 8/2020, sota la denominacié de mesures de flexibilitzacié
dels mecanismes d’ajustament temporal d’activitat amb I'objectiu d’evitar acomiadaments
s’acorden: a) Mesures excepcionals en relacio amb els procediments de suspensio de
contractes i reduccio de jornada per causa de for¢a major; b). Mesures excepcionals en relacio
amb els procediments de suspensio i reduccio de jornada per causa econdomica, técnica,

organitzativa i de produccio.

L'objectiu del RDLlei 8/2020 és regular diferents especialitats en la tramitaciéo dels
procediments de regulacié de suspensio de I'ocupacid, d’acord amb la normativa basica que

els regula continguda a l'article 47 del TRET i en el RD 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual

s’aprova el reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensio de

contractes i reduccié de jornada.

Ara bé, hem de tenir present la disposicié addicional 17, del TRET que regula expressament la

inaplicacié a les administracions publiques dels procediments de suspensié del contracte i la

reduccio de la jornada regulats a I'article 47 del TRET.

Consequentment, aquestes mesures excepcionals previstes en els articles 22 i 23 en relacié
amb aquests procediments de SUPENSIO DELS CONTRACTES DE TREBALL | DE REDUCCIO DE

JORNADA no sén d’aplicacié al personal laboral de les entitats locals.

2.4 Mesures d’organitzacio del treball i plans de contingéncia

Com ja hem advertit, el RDLlei 8/2020 esta directament adrecat al sector privat i no té en
compte les especificitats en matéria de personal del sector public. Per aix0, en els suposits de
suspensié forgosa de I’activitat de determinats serveis municipals com a conseqiéncia de la
situacié d’emergeéncia sanitaria provocada per la COVID-19 (escoles bressol, casals de gent
gran, etc...), cada entitat local haura d’acordar les mesures preventives i organitzatives que
siguin necessaries per tal de regular 'ocupacié del personal laboral i/o funcionari afectat,
dins de I'ambit de competéncies atribuides als municipis en el pla d’actuacié del PROCICAT
activat per la Generalitat de Catalunya i actualment de conformitat amb alld que estableix el

RDLlei 10/2020.
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La Instruccidé 2/2020, d’11 de marc, sobre mesures preventives, de proteccid i organitzatives

d’aplicacié al personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu

del coronavirus SARS-CoV-2 va acordar, d’entre d’altres, les seglients mesures al seu apartat

3.8:  En cas de suspensio de les activitats del centre de treball on es presten serveis

(educatius, assistencials o altres), s’habilitaran mecanismes de readaptacio funcional per al
personal afectat, bé sigui de manera presencial o bé en la modalitat de teletreball, els quals
es concretaran en el pla de contingencia departamental a que fa referéncia al punt 3.6

d’aquesta Instruccid.

En la posterior Instruccié 3/2020, de 13 de marg, sobre mesures preventives, de proteccid i

organitzatives d’aplicacio al personal al servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya

amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2, va acordar el seglient: b) La resta d’empleats publics

que no resultin adscrits a la prestacio d’activitats i serveis publics basics i estratégics tenen, per
expressa disposicio de [I'autoritat sanitaria, la mobilitat reduida i, en conseqiiéncia, es

concediran permisos per deures inexcusables de caracter public a 'empara de I'article 96.1.d)

del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i

normativa laboral concordant. Aixi mateix, es concediran permisos per deures inexcusables

de caracter public als empleats publics que presten serveis en centres de treball tancats per

expressa disposicio de I'autoritat sanitaria.

D’altra banda, I'’Administracié General de I'Estat va acordar mitjancant la Resolucié del

Secretari d’Estat de Politica Territorial i Funcié Publica, de 12 de marc de 2020: La

permanencia en el domicilio del personal al servicio de la Administracion General del Estado
que como consecuencia de la suspension temporal de actividades en sus unidades o centros

de trabajo, no haya sido reubicado en otros, tendrd la consideracion de tiempo de trabajo

efectivo.

Les mesures a adoptar per cada ens local dependran de la singularitat del seu personal
(nombre d’empleats afectats, capacitat funcional, etc...) i dels serveis d’adscripcio, i s’hauran
de posar en relacié amb les altres mesures organitzatives que es puguin prendre per tal de

garantir els serveis declarats com a essencials al municipi i de conformitat amb la normativa

estatal posterior RDLIei 10/2020.

Tots es plans d’organitzacio i totes les mesures s’hauran de readaptar de conformitat amb allo

establert en el RDLlei 10/2020 , de 29 de marg, que com veurem posteriorment, regula de
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forma imperativa a partir del dia 30 de marg¢ un permis retribuit de caracter obligatori per a
totes les persones treballadores per compte d’altri que cessin l'activitat amb motiu de

I’aprovacio d’aqueix RDLIei 10/2020.

3. RDLlei 9 /2020: Mesures extraordinaries en relaci6 amb la vigéncia dels

contractes de treball: Limits a I’extincié de contractes de treball per causa de
forca major i causes objectives, i interrupcié del termini de durada dels

contractes temporals

Amb l'objectiu d’establir instruments addicionals als ja adoptats mitjangant el RDLlei 8/2020
que contribueixin a pal-liar les greus conseqiéncies que la crisi sanitaria provocada per la
COVID-19, el RDLIei 9/2020 ha aprovat dues mesures extraordinaries que incideixen de forma
directa en la vigéncia dels contractes del personal laboral amb relacié als quals valorarem la

determinaciod del seu ambit d’aplicacié als ajuntaments.

D’acord amb la disposicié final tercera del RDLlei 9/2020 aquestes mesures exposades
mantindran la seva vigéncia durant I'estat d’alarma decretat pel RD 463/2020 i les seves

possibles prorrogues.

3.1 Limits a les causes d’acomiadament per forca major i per causes objectives

L’article 2 del RDLIei 9/2020 que, efectivament resulta d’aplicacié als ajuntaments, prohibeix
la possibilitat d’acordar I'extincié per causes objectives dels contractes del personal laboral
emparades tant en la situacid de forca major com en qualsevol causa economica, tecnica,
organitzativa o de produccid ocasionada com a conseqiieéncia de la crisi sanitaria provocada

per la COVID-19.

Amb aquesta disposicio s'impedeix qualsevol extincié contractual que es justifiqui en alguna
de les causes relacionades a l'article 22 del RDLlIei 8/2020 (pérdues d’activitat com a
conseqliencia de la COVID-19, inclosa la declaracié de l'estat d’alarma, que impliquin la
suspensid o cancel-lacié d’activitats, tancament temporal de locals d’afluéncia publica,

restriccions en el transport public i, en general, de la mobilitat de les persones i/o mercaderies,
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manca de subministraments que impedeixin greument continuar amb el desenvolupament
ordinari de I'activitat, o bé en situacions urgents i extraordinaries com a conseqiiencia del
contagi de la plantilla o I'adopcié de mesures d’aillament preventiu), i es regula de forma

explicita que en cas de produir-se aquest tipus d’extincions es consideraran no justificades.

Tot i que el RDLlei 9/2020 no regula de forma explicita les conseqiiéncies juridiques que
poden derivar-se en cas d'incompliment d’aquesta prohibicid, s’ha de considerar que aquelles
extincions dels contractes del personal laboral al servei dels ens locals que la contravinguin
podrien ser declarades com a acomiadaments improcedents en cas que siguin impugnades

davant la jurisdiccié social, essent d’aplicacio les conseqléncies regulades a I’article 56 ET.

3.2 Interrupcio del comput del termini de durada dels contractes temporals

L’article 5 del RDLlei 9/2020 estableix una segona mesura extraordinaria establint la
interrupcié de la durada d’aquells contractes temporals que literalment s’hagin suspés
mitjangant els procediments de regulacié temporal de I'ocupacid, derivats dels arts. 22 i 23
RD Llei 8/2020 i l'article 47 del TRET, com a conseqiiéncia de la paralitzacié de I’activitat
econdmica derivada de la declaracié de I'estat d’alarma, i per tant, només en aquells casos en
qué aquesta situaciéo impedeixi continuar amb la prestacié dels serveis, tal com es justifica

als paragrafs 8 i 9 de I’exposicié de motius del RDLlei 9/2020.

Tenint en compte que, tal com s’ha exposat amb relacio als articles 22 i 23 del RDLIei8/2020,

els procediments de regulacié temporal de I'ocupacid establerts a 'article 47 ET, i en els

articles 22 i 23 del RDLIei 8/2020, no sén d’aplicacié a les administracions publiques (DA 17a

TRET), aquesta mesura no té cap incidéncia en relaci6 amb la vigéncia dels contractes

temporals del personal laboral al servei dels ajuntaments que podran ser extingits d’acord

amb les causes i dates establertes als respectius contractes, sense que infereixi cap
interrupcid en la seva durada, que tampoc s’haura de veure afectada per les causes d’extinci

previstes en |’article 2 del mateix RDLIei 9/2020.

4. RDLIei 10/2020: Permis retribuit recuperable de caracter obligatori

El RDLlei 10/2020 regula un permis retribuit recuperable per a tota persona treballadora per

compte d’altri que presti servei en empreses o entitats del sector public o privat, quan
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I’activitat no hagi estat suspesa com a conseqiiéncia de la declaraciéo de I’estat d’alarma

establerta pel RD 463/2020, de 14 de marc ( articles 8 i ss).

Aguest permis s’estableix amb caracter obligatori i limitat en el temps, en concret, entre el 30

de marg i el 9 d’abril ambdds inclosos.

4.1 Ambit subjectiu d’aplicacié del permis

En aquesta definici6 es compren logicament el personal laboral dels ajuntaments i es
gliestiona si s’incorpora al personal funcionari, que cessa en |'activitat també amb motiu del

RDLlei 10/2020.

Malgrat la DA primera del mateix RDLlei 10/2020, i trobar-nos a 'espera dels aclariments i
instruccions pertinents de les diferents AP, la resposta s’inclina a favor d’incloure el personal
laboral i funcionari en base a un doble motiu: a) la imperativitat de la norma que li atorga un
caracter no disponible; b) la finalitat de la seva aplicacio la finalitat de I'aplicacié que ha de
compendre a tot el personal que ha de cessar en |'activitat laboral i no es troba expressament

expecionat per la propia norma.

Aixi, la meritada disposicié addicional primera del RDLlei 10/2020 fa referéncia als empleats
publics atorgant competéncia a I’Administracid local per dictar les instruccions i resolucions
necessaries per tal de regular la prestacid de serveis publics basics i essencials que es
determinin, perd no expressa que aquesta competéncia sigui per disposar i no aplicar el
meritat permis, que com ja hem dit es configura en una norma imperativa i amb caracter

obligatori per a tota persona treballadora per compte d’altri.
En I'ambit local, doncs, s’exceptua la seva aplicacid al personal seglient:

v' Aquell que presta serveis en sectors qualificats d’essencials d’acord amb I’annex del RDLlei
10/2020.

v" Aquell que estigui de baixa per incapacitat temporal o tingui suspés el contracte per altres
motius.

v" Aquells que poden continuar prestant serveis mitjancant el teletreball o qualsevol altra

modalitat no presencial de prestacié de serveis.

D’acord amb I'annex del RDLIei 10/2020 es determinen com a serveis essencials, als quals no
els sera d’aplicaciéo el permis retribuit recuperable, amb el ben entés que no cessen en

I'activitat, els seglients sectors amb afectacié en I'ambit local:
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Centres, serveis i establiments sanitaris aixi com al personal que tinguin cura de persones
grans, menors, dependents o amb discapacitat.

Serveis propis de prevencid de riscos laborals, en qliestions urgents.

Els que prestin serveis de neteja, manteniment, reparacid d'avaries urgents i vigilancia, aixi
com que prestin serveis en materia de recollida, gestid i tractament de residus perillosos,
aixi com de residus solids urbans, perillosos i no perillosos, recollida i tractament d'aiglies
residuals, activitats de descontaminacié i altres serveis de gestid de residus i transport i
retirada de subproductes o en qualsevol de les entitats pertanyents al sector public, de
conformitat amb el que estableix l'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

El personal amb legislacid especifica propia d’acord amb el que disposa I'article 4 del
TREBEP; entre d’altres, el personal de les forces i cossos de seguretat com és la policia
local, dels quals s’hauran de dictar les instruccions i resolucions necessaries per determinar
el regim juridic aplicable en referéncia al caracter essencial dels seus serveis.

Tampoc s’aplicara el permis retribuit recuperable a les empreses adjudicataries de
contractes d’obres, serveis i subministraments del sector public que siguin indispensables
per al manteniment i seguretat dels edificis i I'adequada prestacié dels serveis publics,
inclosos aquells no presencials, sense perjudici del que disposa l'article 34 del RDLlei
8/2020.

Tampoc s’aplicara en aquells sectors que, tot i no ser essencials, hagin sigut objecte de
contractacié d’urgéncia pel sector public d’acord amb I'article 120 de la Llei 9/2017, de 8

de novembre, de contractes del sector public.

4.2. Contingut del permis retribuit recuperable

Durant aquest permis es manté el dret a la retribucid corresponent en servei ordinari que

incloura el salari base i els complements salarials.

La recuperacio de les hores no treballades s’haura de fer des del moment de la finalitzacié de

I’estat d’alarma fins al 31 de desembre del 2020.

El RDLIei 10/2020 obliga a negociar amb els representants dels treballadors, en un periode

maxim de 7 dies, un acord per tal d’establir les condicions en qué s’hauran de recuperar les

hores no treballades, ja sigui de forma total o parcialment, aixi com preveure els dies i hores

en les quals s’"hauran de recuperar.
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La comissié negociadora o, si s’escau, la mesa de negociacid s’haura de constituir en
I'improrrogable termini de 5 dies i les parts hauran de negociar de bona fe per aconseguir un
acord. Tanmateix, el RDLlei 10/2020 permet la substitucié del periode de consultes pels

procediments de mediacio o arbitratge previstos en la normativa laboral o del TREBEP.

En el suposit que no s’arribi a un acord, 'empresa notificara a les persones treballadores i a la
comissié representativa en el termini de 7 dies la decisié de recuperacid de les hores de treball

no prestades durant I'aplicacié d’aquest permis.

A més a més, aquesta negociacié no podra afectar els drets de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral reconeguts legalment o convencionalment ni tampoc la jornada maxima

anual prevista, aixi com el descans diari i setmanal que estigui pactat en negociacio col-lectiva.

En conseqiiéncia, respectant els minims anteriors, les parts podran negociar la manera de
recuperar les hores de forma total o parcial aixi com la seva compensacio per altres dies, com

per exemple podrien ser els dies d’assumptes particulars o els d’excés de jornada.

5. Conclusions

5.1. Les mesures previstes al RDLIei 8/2020 analitzades:

> Resulta d’aplicacié al personal laboral dels ajuntaments els permisos i les mesures

establertes tenint en compte les referéncies explicites a les persones treballadores per

compte d’altri i a la normativa propiament laboral que els resulta d’aplicacid.

> Resulta d’aplicacié als ajuntaments les mesures pertinents i extraordinaries per

habilitar el teletreball i el treball a distancia aplicable a tot el seu personal, laboral i

funcionari.

» No resulta d’aplicacié als ajuntaments les mesures de suspensié temporal de

contractes de treball (ERTO) i de reduccions de jornada en aplicacid de I'article 47 del
TRET, que no soén d’aplicacio a les administracions publiques de conformitat amb la

DA 17 del TRET.
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5.2 . Les mesures previstes al RDLlei 9/2020 analitzades:

>

Resulta d’aplicacié als ajuntaments la prohibicié que impedeix qualsevol extincié

contractual laboral que es justifiqui en alguna de les causes relacionades a |'article 22

del RDLIei 8/2020.

No resulta d’aplicacié als ajuntaments la interrupcié del termini de durada dels

contractes de treball temporal ates als ajuntaments no es pot donar el fet causant
legal habilitant que integra la norma, és adir, que els contractes de treball temporals
es trobin incursos en processos de suspensio previstos en els articles 22 i 23 del RDLIei

8/2020, doncs que com ja hem vist no resulten d’aplicacio als Ajuntaments.

5.3. Les mesures previstes en el RDLlei 10/2020 analitzades:

>

Resulta d’aplicacié a tot el personal, funcionari i laboral, al servei dels Ajuntaments

el permis retribuit obligatori recuperable des de el 30 de marg fins el 9 d’abril si cessa
en l'activitat amb motiu d’aquest RDLlei 10/2020 i sempre que no realitzi activitats

essencials excloses expressament a I'lannex de la norma.

6. Referéncies normatives

Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de marc, de mesures urgents extraordinaries per fer

front a I'impacte economic i social de la COVID-19.

Reial Decret Llei 9/2020, de 27 de marc, pel qual s’adopten mesures complementaries,

en I"'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de la COVID-19.

Reial Decret-llei 10/2020, de 29 de marg, pel qual es regula un permis retribuit

recuperable per a les persones treballadores per compte d’altri que no prestin serveis

essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de |a poblacid en el context de la lluita

contra la COVID-19.

Resolucié PDA/739/2020, de 15 de marg, relativa a la Instruccié 3/2020, de 13 de

marc, sobre mesures preventives, de proteccid i organitzatives d’aplicacié al personal
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al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus

SARS-CoV-2.

e Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per a la

gestid de la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

e |Instruccid6 3/2020, de 13 de marg, sobre mesures preventives, de proteccid i

organitzatives d’aplicacié al personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de

Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.

e |Instruccid6 2/2020, d’11 de marc, sobre mesures preventives, de proteccid i

organitzatives d’aplicacié al personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de

Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de

I'Estatut dels treballadors.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refds de la Llei de

I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

e Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament dels

procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensid de contractes i reduccié de

jornada.

e Llei36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social.

e Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya

e Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Servei d’Assisténcia Juridica en Recursos Humans

(de la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local)
Comte d’Urgell, 187 - 08036 Barcelona
Teléfon: 93.402.22.76
s.sajrh@diba.cat

www.diba.cat/directori/servei-d-assistencia-juridica-en-recursos-humans
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