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“L’impacte del projecte ATENEN a
la provincia de Barcelona”

Atenea fou una de les deesses més importants de
la mitologia grega. Simbolitza la influéncia de la
rad i de Lesperit sobre el valor: la victoria és
atribuible a una estratégia habili reflexiva.
L’enginy d’Atenea inventad el torn del terrissaire
i Cesquadra del fuster i del paleta; vetllava per
les arts metal [irgiques i per les feines
domestiques. Oferia a un poble d artesans una
religio sense misteri, sense mistica, feta de ['amor
a la ciutat i al treball, una religio honesta en que
esperit i la rad constituien les garanties més
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sequres de la mesura.
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Justificacio / Context

-

« Bretxa salarial en carrecs estrategics
* 9% dones en carrecs de comandament

* Presencia de dones en ocupacions
molt feminitzades

* Pocs projectes orientats al perfil
professional de dones qualificades en
les AALL

« SMT amb una orientacid de treball
cap a col-lectius i grups amb major
vulnerabilitat en el mercat de treball

N\
./

62.786 € | 74.671€

O~

17,4% | 82,6 %

Talent desaprofitat
Productivitat
Competitivitat

m[ SMT aposta pel
projecte Atenea

|

O assessorades
L\
+

641 empreses
implicades

332 dones
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Antecedents

Aspectes clau:

Objectiu:

« Analisi diagnostica: Coneixer la situacio en el territori de la
provincia, pel que fa a les dones qualificades, les empreses i
les especificitats socioeconomiques de ’entorn.

« Selecci6 Territoris: analisi diagnostica per triar els territoris
per dur a terme la prova pilot del projecte Atenea.

Calendari:

Novembre 2006 - Setembre 2007 (11 mesos)

Participants:

17 Pactes Territorials

478 Dones

159 Empreses

11 personal técnic territorial

Productes:

17 Informes de Resultats Territorials (IRT)
]

-

IRT del propi PT lliurat a la jornada
IRT altres PPTT s’enviara per correu

1EQL



Antecedents

Territoris Participants:

1. PT Alt Penedés
2. PT Anoia
3. PT Bages
4. PT Baix Llobregat . Projecte Preatenea (fase diagndstica):
B Territorls d'estudi triats per les entitats participants
5. PT Barcelonés Nord ]
6. PT Bergueda E
7. PT Garraf E
8. PT Hospitalet del Llobregat R
9. PT Lluganes
10. PT Maresme
11. PT Mataré
12. PT Moianés
13. PT Osona
14. PT Sabadell
15. PT Terrassa
16. PT Vallés Occidental
17. PT Valles Oriental - == projecte
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Antecedents

Principals Idees / Conclusions:

Sobrequalificacio:

Desenvolupament d’ocupacions per
sota del seu nivell competencial.

Desequilibri en la presencia de
dones-homes dins de les plantilles.

projecte

Manca d’experiéncia i de recursos
per al suport a les dones

qualificades.

ATeEneq

Noves necessitats prospectives.

Distribucio desigual de les tasques
en l’ambit privat i public.
Distribucio desigual dels usos de
temps entre dona-home




Aspectes Metodologics

Objectiu
General

@

Afavorir la insercio,

manteniment i promocio

laboral de dones
qualificades en

ocupacions/professions de
perfil alt, en situacio d’atur

O en actiu.
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Aspectes Metodologics

Territoris Participants:
1. PT Anoia

2. PT Bages
3. PT Hospitalet
4, PT Mataro

5. PT Osona

6. PT Sabadell
7.
O

PT Valles
riental
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Aspectes Metodologics

Calendari:

NNEGFMAMIJAS ONDGFMAM

Preparacié
[3 mesos] [16 mesos]

20 mesos
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Aspectes Metodologics

Que s’entén per dones de perfil alt?:

‘ Es considera una dona de perfil alt aquella que:

a) ha assolit (finalitzat amb éxit) una formacioé reglada
corresponent a FP2, CFGS, diplomatura, llicenciatura
universitaria o estudis de tercer cicle, relacionada amb
l’ocupacio preferent en la que la dona es vol inserir o
promocionar, independentment del pais on s’hagin
cursat;

i/0

b) tingui experiéncia laboral en aquella professio
qualificada que vol desenvolupar en la que hagi assolit
els seus nivells competencials.
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Aspectes Metodologics

Que s’entén per ocupacions de nivell alt?

Es considera ocupacio de nivell alt:

a) Carrecs de direccio
b) Comandaments Intermedis
c) Personal Tecnic
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Aspectes Metodologics

Actuacions adrecades a dones:

Desenvolupament

d’ocupacions per
sota del seu HH_>
nivell
competencial

Estructura modular.
Cada territori dissenya i
implementa les
seves actuacions.

MODULS

1 Difusio del projecte

2 Motivacio i orientacié professional

3 Capacitacié de beneficiaries

4 Practiques de perfil alt en
empreses

5 Creacio del propi negoci
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Aspectes Metodologics

Actuacions adrecades al teixit productiu:

B =

A
t N

= equilibri en

la presencia de HH: >
dones-homes dins

de les plantilles

Estructura modular.
Cada territori dissenya i
implementa les
seves actuacions.

MODUL

6

Treball amb empreses, associacions
empresarials, gremis i agrupacions
sectorials:

. Difusio de projecte
« Captacio d’empreses
e Acords de col-laboracio

« Sensibilitzacio vers l’equitat de
genere

« Responsabilitat Social Corporativa
 Qualitat de ’ocupacio
e Etc.
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Aspectes Metodologics

Actuacions adrecades a les dones i

al teixit productiu:

MODUL

O 7

Seguiment post-insercio.

Seguiment dels acords i
compromisos entre els ens locals i
’empresariat.

Estructura modular.
Cada territori dissenya i
implementa les
seves actuacions.
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Aspectes Metodologics

Actuacions adrecades a la poblacio:

Distribucio desigual de
les tasques en l’ambit

privat i public
—)
Distribucio desigual

dels usos de temps
entre dona-home

Estructura modular.
Cada territori dissenya i
implementa les
seves actuacions.

MODUL

8 Sensibilitzacié de la poblacio en
general sobre ’equitat de genere

Exemples:

8.1. Exposicio itinerant de difusio del
projecte i per sensibilitzar en: la
subrepresentacio de genere, la dona
emprenedora i la corresponsabilitat.

8.2. Reportatge a la TV local
8.3. Compareixenca de premsa

8.4. Notes de premsa en els mitjans de
comunicacio local
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Cataleg de Productes i Serveis

Que s’ofereix des de la DIBA?:

Actuacions | Suport economic: Subvencio 50.000 €/territori

o5
e
R

S 9 Capacitacio del personal tecnic:
2 9.1. Curs d’introduccio al coaching
9.2. Competencies claus en el personal estrategic

(/ ‘,1‘2

el .g :

e P A
= ‘-C’f‘a ! T i <X

o
Manca d’experiéncia i

de recursos per al m] i tecnic de les organitzacions
r n - . : : :
suport 2rlfeils :l(’z es de Transferéncia de coneixement / intercanvi
N ngs necess.itats d’experiencies: Comissions Tecniques
prospectives. Elaboracié d’una guia metodologica:

Comissions Tecniques, Visites al territori,
Indicadors, Memoria Final

Difusié del projecte: Jornada Final

Seguiment del projecte: Comissions de
Seguiment, Comissions Tecniques, Visites al

Territori, Indicadors, Memoria Final
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“Una imatge val més que mil paraules”

El projecte en imatges:

S‘ I Tel: I BOG 67 10 i preguntar par Miraia Aparigio
D '_ CENTRE o servais par a FICUPACK)
. G/ Deida, TWNRP00 ywakask [Edifici Amidior)
Y

Dputacin
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“Una imatge val mes que mil paraules”

El projecte en imatges:

Fabxica

oportunitats

projecta
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¥ Voleu incorporar a la vostra plantilla dones qualificades?

# Heu pensat a promodionar dins la vostra empresa dones a carrecs
de responsabilitat?

# Voleu formar part d'una xarxa creativa i innovadora?

El projecte Atenea ofereix finangament per impulsar aquestes iniciatives.

El vapor Llonch, j it amb la Di i6 de Barcelona, posa en marxa un
projecte d'insercié i promocié laboral per a dones amb nivell de qualificacié alt.

Per rebre més informacid, contacteu amb:

PROJECTE ATENEA

Promocié Econdmica de Sabadell SL - Ajuntament de Sabadell
ecreus@ajsabadell.cat / sabadelltreball@ajsabadell.cat
www.vaporllonch.net / www.sabadelltreball.net

Tel +34 93 74531 81

Diputaoia
Darzelora
X34 OB unlciol

l"' Ajuntament AL
; de Schbaccl [ Vaper Lionch 8

En marxa el Forum de Feina
i la Xarxa en Femeni dins
el projecte Atenea

Programa d'insercié i/o millora de feina per a dones de
L'Hospitalet amb qualificacié ifo experiéncia laboral

L'Ajuntament de L'Hospitalet, a través de I'Area de Promoci6 Econdmica, participa
en el projecte Atenea, adrecat a dones de |'Hospitalet amb qualificacié professional
alta ifo experigncia laboral. Es tracta d'un programa impulsat i cofinangat pel Servei
de Dinamitzacié del Mercat de Treball Local de la Diputacié de Barcelona.

Dins el projecte hi ha diferents itineraris que es porten a terme durant I'any de
durada del programa: moduls d'informacié, motivacio, orientacio i capacitacio,
grups de treball i en empi !

Cal destacar les activitats que inclou I'Atenea, com el FORUM DE FEINA, per tal
de ampliar coneixements sobre el teixit empresarial en el procés de recerca de
feina. El forum inclou trobades amb I'empresariat, que explica Jes caracteristiques

del seu sector i la valoracio que es fa
af'hora de seleccionarla persona que
ha d'ocupar un lioc de treball.

En aquest moment, s6n ja set les
empreses col-laboradores en aquests:
forums de feina: Consorci Sanitari
Integral, MRW, Fundacit Catalana de
IEsplai, Fundacié Ecom, Hospital Sant
Joan de Déu, Universitat de Barcelona
i Institut Oncaldgic de Catalunya,

L'altra activitat és XARXA EN FEMENI, on es desenvolupa un sisterna de suport |
intercanvi de consixements entre les dones per 2 la transicié al treball. La finalitat
n'és fomentar els contactes entre dones treballadores d'aquestes empreses
col-laboradores i aquelles dones que cerquen, feina amb la idea de compartir
experiéncies, dificultats i solucions. Lobjectiu n'és millorar les habilitats técniques
i socials vinculades al mon laboral | fomentar actituds de cooperaci mitjangant
I'aprenentatge participatiu.

Per @ més informacid o per formar-hi part com a empresa col-laboradora, es pot
trucar al teléfon de contacte 93 402 60 20 o enviar un correu electronic a 'adrega
atenea@|-h.cat.
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Adrecat a dones de L'Hospitalet amb
qualificacié i/o experiéncia laboral
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“Una imatge val més que mil paraules”

El projecte en imatges:

PROJECTEATENEA

La
diferencia
no es
desigualtat

la igualtat d'oportunitats a les empreses

&l talent, en femeni

ﬁ% Ajuntament de Vic

projecte

ATte &0
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. Indicadors

Resultats: El projecte en dades

Nombre de dones qualificades contactades 1.639
O Nombre de dones qualificades participants 332
9 ' . .
=4 Nombre de dones inserides en o
+ ocupacions/professions qualificades 122/ 37%
Nivell de satisfaccid de les dones participants 9
Nombre d’empreses, gremis, organitzacions sectorials, 2.892
organitzacions empresarials i/o institucions contactats ’
Nombre d’empreses, gremis, organitzacions sectorials, 641
organitzacions empresarials i/o institucions visitats
Nombre de col:-laboracions 61
Nombre d’accions de sensibilitzacio ciutadana 101
Nombre de persones receptores de les accions de 3.904
sensibilitzacié ciutadana )
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Aspectes Clau

Aspecte més innovadors Pactes

Promocié interna: més enlla de la millora de ’ocupacio. 3

E-Orientacio i E-Tutories: correu electronic, blog, web i

) .. 7
videoconferencies.

Metodologia: acompanyament professional i laboral a través de
coaching.

Millora de les competéncies de base i transversals: educacio
emocional, habilitats directives (lideratge en femeni, presa de 3
decisions, etc.).

Experiéncies de lideratge exemplificadores: aprenentatge per

3
models.
Incorporacio de la selecci6 i promocié per competéncies. 4
Convenis marc: elaboracio i establiment de convenis marc entre 1

diverses arees de I’Ajuntament i ’empresa.
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Analisi DAFO

FORTALESES AMENACES

« Flexibilitat modular (7) « Cicle economic: saturacio dels
. TIC’s: e-assessorament, e- SLO i replegament empresarial

tutories, e-seguiment (7) (E‘ROS) (7) o
s e Peérdua de talent al territori (4)
e Col-laboracié: interpactes,

amb universitats, consultories | = Dimensio de les empreses:
I ’ dificultat per sensibilitzar Micro i
territoris (6)

PIMEs en equitat de genere (4)
OPORTUNITATS FEBLESES

« Sinérgies: derivacio externa |« Rotaci6 del personal técnic
(6) (7)

e Canvi de tendéncia del grup
diana: cerquen feina als SLO

(3)
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Transferencia de Coneixement

1ia Metodologicap .
t"aproyitament del talent | n
ocupacions d’alta qualificacio

Proleg

V
Producte Final: - Q 4""?;5_.

Transferencia Introduccié

de coneixement

Part I. Marc conceptual: Els fonaments del treball
amb les dones de perfil alt i el teixit

Difusio del productiu

projecte Part II. El treball de suport amb a les dones de
perfil alt i al teixit productiu

Part Ill. Eines per a I’accio de suport a les dones de
perfil alt i al teixit productiu

Annex I. Bibliografia i material de suport
Annex Il. Documents relacionats

Annex llI. Glossari

Annex IV. Enllacos d’interes

Annex V. Agraiments

Presentaci6 de la guia a la
documentacio lliurada
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L’Aposta del SMT

| despres, que?
Linies de continuitat?

—_—
| —
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Qui ho ha fet possible?: Els Ens Locals

@ Ajuntament de L'Hospitalet Ajuntament (L

d'lgualada
0‘0’0
o Ajuntament de Mataro
. Institut Municipal
@ Ajuntament de Manresa de Promocié Economica
o

Ajuntament
de Sabadell

El Vallés Oriental

ﬁ% Aiuntament de Vic Consell Comarcal
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Qui ho ha fet possible?: L’Empresariat (I)

.iﬂ La Bona Cuina

impdJlsa

e ey i

A AIICA

R ! fundacio
Priefing @ e e WOV B Grecom|

MR s ' - E_ - % CASS CENTREMETALLURGIC
patasitu ANNA F=RR=R Ayﬁl':.l Contre o Assistencia
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Qui ho ha fet possible?: L’Empresariat (ll)
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