
RELACIÓ LABORAL ESPECIAL ESPORTISTES PROFESSIONALS              2.1.2                                                                               
Normativa estatal. Reial Decret 1006/1985, de 26 de juny, per el que es regula la 
relació laboral especial dels esportistes professionals. 
 
Paraules clau: esportistes, laboral, especial. 

 
Objectiu. Regular la relació laboral especial de treball dels esportistes professionals. 

 
Àmbit d’aplicació. La Llei serà d’aplicació a les relacions amb caràcter regular 
establertes entre esportistes professionals i empreses que tinguin com a objecte social 
l’organització d’espectacles esportius. També s’aplicarà a la contractació d’esportistes 
professionals per empreses o firmes comercials per al desenvolupament d’activitats 
esportives. 
 
Exclusions. S’exclouen de l’àmbit d’aplicació les persones que es dediquin a la pràctica de 
l’esport dins l’àmbit d’un club, percebent únicament la compensació de despeses 
derivades de la seva pràctica esportiva. 
També s’exclouen les actuacions aïllades per a un empresari u organitzador d’espectacles 
públic, sense perjudici del caràcter comú o especial que pugui correspondre a la 
contractació. 
Finalment, s’exclouen les relacions entre els esportistes professionals i les Federacions 
Nacionals quan aquells s’integrin en equips, representacions o seleccions organitzades 
per les mateixes. 
 
Definició d’esportista professional – Article 1.2 
Són aquells qui, en virtut d’una relació establerta amb caràcter regular, es dediquen 
voluntàriament a la pràctica de l’esport per compte i dins l’àmbit d’organització i direcció 
d’un club o entitat esportiva a canvi d’una retribució. 
 
Durada del contracte - Article 6 
La relació laboral especial dels esportistes professionals serà sempre de durada 
determinada, per un temps cert o per la realització d’un número d’actuacions esportives 
que constitueixin una unitat clarament determinable o identificable. 
 
Jornada – Article 7 
La jornada inclourà tant la prestació efectiva dels serveis davant el públic com el temps 
que estigui sota les ordres directes del club o entitat esportiva a efectes d’entrenament o 
preparació física i tècnica. 
 



 
Extinció del contracte – Article 13 
La relació laboral s’extingirà per les següents causes: 
- Mutu acord de les parts. 
- Expiració del temps convingut 
- Total compliment del contracte 
- Mort o lesió que produeixi en l’esportista incapacitat permanent total o absoluta o gran 
invalidesa 
- Dissolució o liquidació del club o entitat esportiva corresponent 
- Crisi econòmica del club o entitat esportiva que justifiqui una reestructuració de la 
plantilla 
- Per les causes vàlidament consignades al contracte 
- Per acomiadament de l’esportista 
- Per voluntat de l’esportista professional.  
 
Faltes i sancions – Article 17 
Els incompliments contractuals de l’esportista podran ser sancionats pel club o entitat 
esportiva segons la seva gravetat. En els convenis col·lectius s’establirà la graduació de 
faltes i sancions. 
 
Dret supletori – Article 20 
En allò no regulat en el present Reial decret, serà d’aplicació l’establert al Text refós de la 
Llei de l’Estatut dels treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre), i demés 
normes laborals de general aplicació, quan no siguin incompatibles amb la naturalesa 
especial de la relació laboral dels esportistes professionals. 
 
 
Text consolidat: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-12313 
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