
Policia de Trànsit (PL)

(Indisciplina Viària I)
2019

Policia de Trànsit (PL)

(Accidents de Trànsit)
2019

Policia de Seguretat

(tots els cossos policials)
2019 Policia Assistencial (PL) 2019

Denúncies de trànsit per cada 1.000 

habitants
271,2

Accidents de trànsit en vies urbanes 

per cada 1.000 habitants
6,9 Delictes per cada 1.000 habitants 59,7

Nombre d'actuacions de policia 

assistencial per cada 1.000 habitants
42,4

% de denúncies de trànsit procedents 

de zones d'estacionament amb 

control horari

44,5
Accidents de trànsit amb víctimes per 

cada 1.000 habitants
2,6 % de delictes resolts respecte el total 27,9

% de denúncies de trànsit detectades 

amb sistemes automàtics de control
16,6

% de víctimes mortals i greus 

respecte el total
6,5 Detinguts per cada 1.000 habitants 4,7

% de denúncies greus i molt greus de 

trànsit sobre el total de denúncies de 

trànsit

26,4
Denúncies per drogues i armes per 

cada 1.000 habitants
4,9

Policia de Trànsit (PL)

(Indisciplina Viària II)
2019

Policia de Trànsit (PL)

(Regulació de Trànsit)
2019

Policia de Seguretat

(Policia Local)
2019 Policia Administrativa (PL) 2019

Denúncies de trànsit per cada 100 

vehicles censats al municipi
46,2

Nombre de serveis de protecció 

escolar per cada 1.000 habitants
81,9

% de delictes enregistrats per la 

Policia Local
21,0

Nombre d'actuacions de policia 

administrativa per cada 1.000 

habitants

49,1

% de vehicles denunciats en els 

controls preventius de velocitat
3,8

Activitats de grua per cada 1.000 

habitants
25,4

% de detinguts realitzats per la Policia 

Local
26,8

% d'alcoholèmies positives respecte el 

total de controls d'alcoholèmia 

efectuats

8,4 % de dies amb tall de circulació anuals 18,7

Garantir una bona cobertura 

del servei
2019

Oferir un servei de qualitat als 

ciutadans
2019

Fomentar la prevenció i la seg. 

(Controls)
2019

Fomentar la prevenció i la seg. 

(Formació)
2019

Nombre de policies operatius per 

cada 1.000 habitants
1,1 Grau de satisfacció del servei 7,0

Nombre de proves d'alcoholèmia per 

cada 1.000 habitants
12,8

Ciutadans assistents a accions 

formatives per cada 1.000 habitants
58,5

Nombre de policies per cada 1.000 

habitants
1,4

Nombre d'identificacions i controls de 

seguretat ciutadana per cada 1.000 

hab.

110,0

 

Gestionar el servei amb les 

diverses formes de gestió
2019

Oferir un servei de qualitat 

(model de gestió)
2019

Promoure un clima laboral 

positiu pels treballadors
2019

Millorar les habilitats dels 

treballadors
2019

Gestió directa (%) (Ajuntament, 

OOAA)(Policia)
100,0

% de comandaments sobre el total de 

policies
19,3

% d'hores extraordinàries sobre hores 

de conveni
5,2

Accidents laborals per cada 100 

policies
15,8

Gestió indirecta (%) 

(Concessió)(Policia)
0,0 Mitjana d'edat de la policia 45,5

Nombre d'hores extres anuals per 

efectiu (que fa hores extres)
99,5

Hores de formació anual rebudes per 

policia
20,3

% de plantilla del servei de policia 

local que són policies
90,3

%  d'efectius que fan hores extres 

respecte el total
77,2

% d'agents que no han finalitzat el 

curs bàsic respecte el total de policies
9,6

% d'hores de baixa sobre hores de 

conveni
14,3

% de policies en segona activitat 

respecte el  total de policies
2,1

% d'hores de permisos i llicències 

sobre hores de conveni
9,7

% de Places vacants sobre el total de 

la plantilla policial
7,6 % de presencia real 80,4

% de baixes d'efectius produïdes per 

canvis a d'altres ajuntaments
4,2

Reflectir l'estructura de gènere 

del personal
2019

Salari brut d'un agent de policia 28.480,0
% de dones policia respecte el 

nombre total de policies
12,7

Salari brut d'un agent de policia 

(inclou complements salarials)
32.529,0

% de dones policia comandament 

sobre el total de comandaments
7,3

Disposar dels recursos adequats 2019
Finançar adequadament el 

servei
2019

Gestionar adequadament els 

recursos
2019

Disposar d'un costos unitaris 

adequats
2019

Despesa corrent per habitant 86,8
% d'autofinançament per taxes i 

preus públics
27,2

% de la despesa de personal sobre el 

total de la despesa corrent
90,3 Despesa corrent per policia 56.139,1

% de la despesa corrent sobre el 

pressupost corrent municipal (Policia)
9,1

% d'autofinançament per aportacions 

d'altres institucions
0,0

% d'import cobrat de les denúncies 

municipals de trànsit
61,1

Cost per hora extra treballada d'un 

policia
25,1

% de finançament per part de 

l'ajuntament
72,7

% d'import bonificat de les denúncies 

municipals de trànsit
25,2

Salari brut d'un agent de policia local 

per hora de conveni
17,6

‐‐

2019 2019 2019

Població 40.829,4 Renda per càpita 16.841,5 % Atur 10,6

Densitat de població (hab. / Km2 

municipi)
2.125,8

Nombre de vehicles censats al 

municipi per cada 1.000 habitants
616,1
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Quadre Resum d'Indicadors

CCI Policia local
2019
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