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RESUM DE LEGISLACIÓ I JURISPRUDÈNCIA 

 

 

LEGISLACIÓ 

 

1. Llei orgànica 10/2015, de 10 de setembre, que regula l’accés i publicitat de 

determinada informació continguda en les sentències dictades en matèria de frau 

fiscal. BOE 11/9/2015. Entrada en vigor el 12/9/2015. 

 

2. Llei 30/2015, de 9 de setembre, que regula el sistema de formació professional per 

a l’ocupació en l’àmbit laboral. BOE 10/9/2015. Entrada en vigor l’11/9/2015. 

 

3. Llei 31/2015, de 9 de setembre, que modifica i actualitza la normativa en matèria 

d’autoocupació i s’adopten mesures de foment i promoció del treball autònom i 

d’economia social. BOE 10/9/2015. Entrada en vigor el 13/9/2015. 

 

4. Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, que modifica determinats preceptes del 

Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, 

aprovat per Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, principalment en relació amb la 

classificació dels contractistes. BOE 5/9/2015. Entrada en vigor el 4/11/2015. 

 

5. Decret 192/2015, d’1 de setembre, que estableix el currículum de cicle formatiu de 

grau superior de sistemes de telecomunicacions i informàtics. DOGC 3/9/2015. 

Entrada en vigor el 2/11/2015. 

 

6. Decret 187/2015, de 25 d’agost, d’ordenació dels ensenyaments d’educació 

secundària obligatòria. DOGC 28/8/2015. Entrada en vigor el 29/8/2015. 

 

7. Decret 199/2015, de 15 de setembre, que estableix el currículum de cicle formatiu de 

grau superior de desenvolupament d’aplicacions web. DOGC 17/9/2015.  
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8. Decret 202/2015, de 15 de setembre, dels òrgans d’assessorament i consulta de 

participació en l’àmbit de la salut pública. DOGC 17/9/2015. Entrada en vigor el 

18/9/2015. 

 

9. Decret 206/2015, de 15 de setembre, relatiu al procediment d’acreditació i 

atribució de les quotes de representació institucional de les organitzacions 

empresarials més representatives en l’àmbit de Catalunya. DOGC 17/9/2015. 

Entrada en vigor el 14/11/2015. 

 

10. Decret 205/2015, de 15 de setembre, del règim d’autorització administrativa i de 

comunicació prèvia dels serveis socials i del registre d’entitats, serveis i 

establiments socials. DOGC 17/9/2015. Entrada en vigor 16/3/2016. 

 

11. Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, de 16/9/2015, 

que modifica la del 28/12/2012, en referència a la jornada i horari de treball de 

l’AGE i els seus organismes públics. BOE 18/9/2015. Entrada en vigor el 

19/9/2015. Dita resolució regula: 

 

a) Que la duració de la jornada general serà de 37,5 hores setmanals de treball 

efectiu de promig en còmput anual, equivalent a 1.642 hores anuals. 

 

b) Que cada any natural les vacances retribuïdes tindran una duració de 22 dies 

hàbils per any natural complet de serveis, o els que corresponguin 

proporcionalment al temps de servei si el temps d’aquest fos menor. 

 

c) Que en el supòsit d’haver completat els anys d’antiguitat en l’Administració es 

tindrà dret al gaudi dels dies addicionals de vacances anuals següents: 

 

 15 anys de servei: 23 dies hàbils 

 20 anys de servei: 24 dies hàbils 

 25 anys de servei: 25 dies hàbils 

 30 o més anys de servei: 26 dies hàbils 
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d) Les vacances es gaudiran, prèvia autorització i sempre que resulti compatible 

amb les necessitats del servei, dins de l’any natural i fins el 31 de gener de 

l’any següent, en període mínim de 5 dies hàbils consecutius. Sense perjudici 

d’això i sempre que les necessitats del servei ho permetin, els dies de vacances 

previstos en l'article 9.1 (punt c) anterior) es podran gaudir independentment fins 5 

dies hàbils per any natural.  

 

e) Al llarg de cada any, els empleats públics tindran dret a gaudir de 6 dies de 

permís per assumptes particulars, sense perjudici de la concessió dels 

restants permisos i llicències establerts en la normativa vigent.  

 

Així mateix, els empleats públics tindran dret a gaudir de 2 dies addicionals 

de permís per assumptes particulars, des del dia següent al del compliment 

del sisè trienni, incrementant-se, com a màxim, en un dia addicional per cada 

trienni complert a partir del vuitè. Aquests dies no es podran acumular als 

períodes de vacances anuals i podran ser distribuïts a la seva conveniència 

prèvia autorització i necessitats del servei. Quan per aquestes raons, no es 

pugui gaudir abans del 31 de desembre podrà concedir-se fins el 31 de gener 

de l’any següent. Amb caràcter excepcional i sempre que les necessitats del 

servei ho permetin, els dies de permís per assumptes particulars així com els 

dies addicionals previstos en l'article 2 de la Resolució podran acumular-se als 

dies de vacances que es gaudeixin de manera independent. 

 

f) Els dies addicionals de vacances corresponents a l’any 2015, resultants de 

l’aplicació de la disposició addicional 3a del RDL 10/2015, d’11 de setembre, 

es podran gaudir de manera independent en els termes establerts en el 

segon paràgraf de l’apartat 9.3 de la Resolució de 28/12/2012. 

 

12. Resolució de la Secretaria General de Coordinació Autonòmica i Local de 

l’MHAP, de 9/9/2015, que defineix el principi de prudència financera de les 

comunitats autònomes de les operacions financeres que tinguin per objecte actius 

financers o la concessió d’avals, reavals o altra classe de garanties públiques o 
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mesures de suport extrapressupostari. BOE 14/9/2015. Entrada en vigor 

15/9/2015. 

 

13. Ordre HAP/1287/2015, de 23 de juny, que determina la informació i procediment de 

remissió que l’MHAP tindrà amb caràcter permanent a disposició de l’autoritat 

independent de responsabilitat fiscal. BOE 1/7/2015. Entrada en vigor el 2/7/2015. 

 

14. Resolució ECO/1416/2015, de 18 de juny, que dóna publicitat al conveni de 

col·laboració entre l’MHAP i la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament 

d’Economia i Coneixement, per a la interconnexió entre plataformes de 

contractació pública. Signat el 10/4/2015. DOGC 30/6/2015. 

 

15. Resolució PRE/1995/2015, de 24 d’agost, que fa públic l’acord de la Subcomissió 

de seguiment normatiu, prevenció i solució de conflictes de la Comissió Bilateral 

Generalitat de Catalunya – Estat, en relació amb la Llei catalana 18/2014, de 23 de 

desembre, de modificació de la Carta municipal de la ciutat de Barcelona. DOGC 

10/09/2015. 

 

JURISPRUDÈNCIA 

 

1. Sentència del TC, 160/2015, de 14 de juliol, recurs d’empara electoral, que 

desestima el recurs d’empara interposat pel PSOE en relació amb la sentència de 

la Sala Contenciosa Administrativa del TSJ de Múrcia, que va desestimar el 

recurs contenciós electoral interposat pel PSOE en relació amb les eleccions 

municipals de Lorca i concretament contra l’acta de proclamació dels electes en 

les eleccions del 24/5/2015, ja que considera que la demanda d’empara no conté 

justificació d’especial transcendència constitucional, d’acord amb el que exigeix 

l'article 49.1 de la LOTC, fins i tot, en la demanda no s’esmenta el compliment 

d’aquest requisit i recorda que és el recurrent qui té el compliment de la càrrega de 

justificar les al·legacions fetes en relació amb la lesió d’un dret fonamental 

regulat constitucionalment. 
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2. Sentència del TC 66/2015, de 13 d’abril, que declara la validesa del criteri de l’edat 

superior a 55 anys per seleccionar els treballadors afectats en acomiadaments 

col·lectius.  

 

3. Sentència del TSJ de Canàries, de 13 de gener de 2015, que anul·la parcialment el 

decret d’organització del govern i de l’administració de l’Ajuntament de Las 

Palmas de Gran Canaria, en mantenir que les funcions del secretari general del Ple 

no poden ser altres que les que tenen la seva cobertura en el marc legal, sense 

que li puguin ser delegades altres pròpies del govern i administració municipal per 

l’alcalde o la Junta, ni pot establir-se la seva dependència del coordinador general 

de la Presidència. 

 

4. Sentència del TS, 13/2/2015, Sala Contenciosa Administrativa, que considera que el 

procediment especial de l'article 195.bis.5 de l’LOREG –relatiu a la presentació 

d’una qüestió de confiança en el cas de no aprovar-se el pressupost– no implica 

l’exclusió del tràmit d’informació pública i audiència, sinó que l’aprovació 

automàtica del pressupost per la presentació d’una qüestió de confiança i no 

presentació de moció de censura en el termini de dos mesos, suposa l’aprovació 

inicial del pressupost i no directament la seva aprovació definitiva.  

 

Dita sentència conté 2 vots particulars, que consideren que no cal la informació al 

públic dels pressupostos en tractar-se d’un procediment especial d’aprovació dels 

pressupostos que té com a finalitat el bloqueig polític de la gestió municipal. 

 

5. Sentència del TSJ de Catalunya, 12/3/2015, que assenyala que quan no s’envaeixi 

l’esfera íntima de l’obligat tributari és legitima l’obertura pels funcionaris de 

l’AEAT dels sobres o recipients tancats i continguts en una caixa de seguretat. 

 

6. Sentència del TS, Sala Contenciosa Administrativa, 2/2/2015, que assenyala la 

doctrina jurisprudencial per part del Ple de la Sala 3a en virtut de la qual no 

s’admet el recurs de cassació en què s’invoca la infracció de lleis forals o 

autonòmiques i no de lleis estatals o comunitàries. 
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7. Sentència del TS, 23/2/2015, que declara que l'article 109 del Text refós de les 

disposicions vigents en matèria de règim local no és aplicable al procediment 

per canviar la manera de gestió del servei d’abastament d’aigua que es trobava 

prèviament monopolitzat. 

 

8. Sentència de l’AN, Sala Contenciosa Administrativa, 29/12/2014, en què 

s’accedeix a la supressió de les dades personals del reclamant que apareixen en 

Internet en aplicació de la doctrina del TJUE sobre l’anomenat "dret a l’oblit". 

 

 

 

 

Petra Mahillo García 

Barcelona, 21 de setembre de 2015  

 

 

 

 


