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RESUM DE LEGISLACIÓ I JURISPRUDÈNCIA 

 

LEGISLACIÓ 

1. Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de l’Estat per al 2016. 

BOE núm. 260 

Publicació: 30/10/2015 

Entrada en vigor: 1/1/2016 

Els aspectes més importants són els següents: 

 Article 19.dos. Estableix que per al 2016 les retribucions del personal al servei 

del sector públic no podran experimentar un increment global superior a l’1% 

respecte a les vigents a 31 de desembre de 2015, en termes d’homogeneïtat 

per als dos períodes de comparació, tant pel que fa als efectius de personal 

com a l’antiguitat d’aquest. 

 

 Articles 19.tres. Durant el 2016 les administracions, entitats i societats a què es 

refereix l’apartat uno, no podran realitzar aportacions a plans de pensions, 

d’ocupació o contractes d’assegurances col·lectives que incloguin les 

contingències de jubilació. Això no obstant, i sempre que no es produeixi un 

increment de la massa salarial, aquelles podran, en els termes que estableix la 

Llei 48/2015 realitzar contractes d’assegurances col·lectives que incloguin 

cobertures distintes a les de jubilació. 

 

 Article 19.cuatro. La massa salarial del personal laboral, que s’incrementarà en 

el percentatge previst en l’article 19.dos, està integrada pel conjunt de les 

retribucions salarials i extrasalarials i les despeses d’acció social meritats per 

dit personal en el 2015, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de 

comparació.  

 

 Article 20.uno. Durant l’exercici 2016 únicament es podrà procedir, en el sector 

públic a què fa referència l’article 19, llevat de les societats mercantils 

públiques, fundacions del sector públic i consorcis del sector públic que es 

regiran per les disposicions addicionals 13a, 14a i 15a, respectivament, a la 

incorporació de nou personal amb subjecció amb els límits i requisits establerts 
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en els apartats següents de l’article 20, llevat d’aquella que pugui derivar-se de 

l’execució de processos selectius anteriors. 

 

 Article 23. Fixa les quanties dels complements de destí i dels triennis dels 

diferents grups i subgrups de personal, així com el reconeixement de dues 

pagues extraordinàries que es meritaran d’acord amb el que preveu l’article 33 

de la Llei 33/87, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 

1988. El complement específic podrà ser incrementat en un 1% respecte al 

vigent a 31 de desembre de 2015 i sense perjudici del que estableix l’article 

19.siete. Es percebrà en 14 pagues iguals, 12 de percepció mensual i 2 

extraordinàries. El complement de productivitat es determinarà per cada 

departament o organismes, dins dels crèdits disponibles, i experimentarà un 

increment màxim de l’1% respecte del 31 de desembre de 2015. 

 

 Article 36. Regula l’índex de revalorització de les pensions. 

 

 Article 45. Fixa la determinació inicial i la revalorització de les pensions no 

contributives de la Seguretat Social. 

 
 Article 60. Regula les primes satisfetes a assegurances de malaltia, que 

assenyala que amb efectes d’1/1/2016 i d’acord amb les modificacions 

introduïdes en la Llei 35/2006, de 28 de novembre, d’IRPF, tindrà la 

consideració de despesa deduïble per a la determinació del rendiment net en 

estimació directa, les primes d’assegurances satisfetes pel contribuent, pel seu 

cònjuge i els fills menors de 25 anys que convisquin amb ell, fins un màxim de 

500 euros per cada persona assenyalada anteriorment o 1.500 euros si té 

discapacitat, i sempre que compleixin els requisits i límits establerts. 

 

 Article 61. Afegeix una disposició transitòria 32a  a la Llei 35/2006, de 28 de 

novembre, d’IRPF, en què estableix els límits d’aplicació del mètode 

d’estimació objectiva per al 2016-2017. 

 
 Article 81. Regula les regles generals sobre la revisió quadriennal de l’àmbit 

d’aplicació dels models de finançament. 
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 Article 82. Regula la determinació del Fons complementari de finançament de 

2004, dels municipis que s’inclouran per primera vegada en el model de cessió 

de recaptació d’impostos de l’Estat. 

 

 Article 83. Determina la participació total en els tributs de l’Estat de l’any base 

2004, de tots els municipis no inclosos l’1 de gener de 2016 en el model de 

cessió de recaptació d’impostos de l’Estat. 

 

 Article 84. Regula el règim jurídic i els saldos deutors en relació amb la 

liquidació definitiva de participació de tributs de l’Estat corresponent a 2014. 

 
 Articles 85 a 90. Regulen la cessió dels rendiments recaptatoris de l’IRPF en 

favor dels municipis i la determinació dels lliuraments a compte i la liquidació 

definitiva. 

 
 Article 91. Participació dels municipis en els tributs de l’Estat per al 2016. 

 
 Article 93. Regula la cessió dels rendiments recaptatoris de l’IRPF en favor de 

les províncies i ens assimilats. 

 

 Articles 97 a 100. La participació de les províncies i ens assimilats en el Fons 

complementari de finançament. Lliuraments a compte; liquidació definitiva; 

participació en el fons d’aportació sanitària i liquidació definitiva. 

 
 Article 104. Subvencions a entitats locals per serveis en transport col·lectiu 

urbà. 

 
 Article 105. Compensació als ajuntaments dels beneficis fiscals concedits a 

persones físiques o jurídiques en els tributs locals. 

 

 Article 106. Altres compensacions a entitats locals. 

 

 Article 107. Bestreta en favor dels ajuntaments per desfasament en la gestió 

recaptatòria dels tributs locals. 
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 Articles 108 a 110. Normes de gestió pressupostària de determinats crèdits a 

favor d’entitats locals; informació a subministrar per les entitats locals i 

retencions a practicar a les entitats locals en aplicació de la disposició 

addicional 4a del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

 

 Article 115. Bases i tipus de cotització de la Seguretat Social, desocupació, 

protecció per cessament d’activitat, i fons de garantia salarial i formació 

professional. El topall màxim de cotització, en cadascun dels règims de la 

Seguretat Social, serà de 3.642 €/mes. 

 
 Disposició addicional 12a. Cada Administració pública, en el seu àmbit, podrà 

aprovar en l’exercici 2016 i per una sola vegada, una retribució de caràcter 

extraordinari l’import de la qual sigui equivalent a les quantitats no recuperades 

dels imports efectivament deixats de percebre, com a conseqüència de la 

supressió de la paga extraordinària corresponent a desembre de 2012, per 

aplicació del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol. 

 

 Disposició addicional 15a. L’any 2016, les societats mercantils públiques i les 

entitats públiques empresarials (EPE) a què es refereix l’article 19.uno podran 

contractar nou personal amb les limitacions i requisits establerts en aquesta 

disposició. Aquesta limitació no serà d’aplicació quan es tracti de contractació 

de personal, funcionari o laboral, amb una relació preexistent de caràcter fix o 

indefinit en el sector públic estatal, autonòmic o local, en els quals, 

respectivament, estigui inclosa la corresponent societat o EPE. Els contractes 

celebrats a l’empara de l’establert en aquesta disposició generaran dret a 

continuar percebent, des de la data de la seva celebració, el complement 

d’antiguitat. Només en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i 

inajornables es podran dur a terme contractacions temporals. A més, les 

societats mercantils públiques i les EPE que hagin obtingut beneficis en dos 

dels tres últims exercicis podran fer contractes indefinits amb el límit del 100% 

de la seva taxa de reposició calculada conforme la regla de l’article 20.uno.4 

d’aquesta Llei, en cas contrari s’estableix el límit del 60% de la taxa de 

reposició. 
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 Disposició addicional 16a. L’any 2016, les fundacions públiques a què es 

refereix l’article 19.uno podran contractar nou personal amb les limitacions i 

requisits establerts en aquesta disposició. Aquesta limitació no serà d’aplicació 

quan es tracti de contractació de personal, funcionari o laboral, amb una relació 

preexistent de caràcter fix o indefinit, en el sector públic estatal, autonòmic o 

local, en els quals, respectivament, estigui inclosa la corresponent societat o 

EPE. Els contractes celebrats a l’empara del que estableix aquesta disposició 

generarà dret a continuar percebent des de la data de la seva celebració el 

complement d’antiguitat. Només en casos excepcionals i per cobrir necessitats 

urgents i inajornables es podran dur a terme contractacions temporals. 

 
 Disposició addicional 17a. En els termes establerts en la disposició addicional 

20a de la Llei 30/92, de 26 de novembre, en l’any 2016 els consorcis participats 

majoritàriament per administracions i organismes que integrin el sector públic 

definit en l’article 19.uno d’aquesta Llei podran realitzar contractes indefinits 

amb el límit del 50% de la seva taxa de reposició, en els termes calculats en la 

regla 20.uno de la mateixa Llei. Només en casos excepcionals i per cobrir 

necessitats urgents i inajornables es podran dur a terme contractacions 

temporals. 

 

 Disposició addicional 18a. Per al 2016, el nombre del personal directiu existent 

en l’àmbit del sector públic estatal, relatiu a departaments ministerials, 

organismes autònoms, EPE i societats mercantils estatals, no podrà 

incrementar-se respecte a l’existent a 31de desembre de 2015. A aquests 

efectes s’entén per personal directiu el regulat en el Reial decret 451/2012, de 

5 de març, que regula el règim retributiu dels màxims responsables i directius 

del sector públic empresarial. 

 
 Disposició addicional 19a. Per al 2016, queda suspesa l’eficàcia de l’article 

26.3 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 

del servei del personal destinat a l’estranger. 

 
 Disposició addicional 34a. Que fixa l’interès legal dels diners en un 3% fins el 

31/12/2016 i l’interès legal de demora a què es refereix l’article 26.6 de la Llei 
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general tributària en un 3,75% i l’interès de demora a què es refereix l’article 

38.2 de la Llei general de subvencions en un 3,75%. 

 

 Disposició transitòria 2a. Assenyala que els complements personals i transitoris 

i demés retribucions anàlogues es regiran per la seva normativa específica i 

aquesta Llei. 

 
 Disposició final 11a. Assenyala que a partir de l’1 de gener de 2017 es modifica 

la Llei 9/2009, de 6 d’octubre, d’ampliació del permís de paternitat en cas de 

naixement, adopció o acollida. 

 

 Disposició final 19a. Introdueix un nou paràgraf a la lletra g) de l’apartat 1 de 

l’art. 104.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril, introduïda per la Llei 27/2013, de 27 de 

desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, referent al 

personal eventual de les corporacions locals. 

 

La disposició final 19a de la Llei 48/2015, que introdueix en l’art. 104.bis, 

apartat primer, lletra g) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, un nou apartat, que 

literalment diu: 

 

Con efectos del 1 de enero de 2016 y vigència indefinida, se añade un 

nuevo párrafo a la letra g) del apartado 1 del articulo 104.bis de la Ley 7/85, 

con el siguiente tenor: 

Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor población, dentro 

de un Área Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un NÚMERO 

ADICIONAL de puestos de trabajo de PERSONAL EVENTUAL, que no 

podrá execeder del siguiente número: 

 Seis, si el Municipio tiene una población entre 500.000 y 1.000.000  

habitantes. 

 Doce, si el Municipio tiene una población entre 1.00.001 y 1.500.000  

habitantes. 

 Dieciocho, si el Municipio tiene una población de más de 1.500.000 

habitantes. 
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Per tant, l’art. 104.bis.1.g) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, introduït per la Llei 

27/2013, queda redactat de la manera següent: 

1. Las dotaciones de los puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a 

personal eventual, en los Ayuntamientos deberán sujetarse a los siguientes 

límites y normas... 

 

g) Los Ayuntamientos de los municipios con población superior a 500.000 

habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal 

eventual por un número que no podrá exceder del 0,7% del número total de 

puestos de trabajo en la plantilla de las respectivas Entidades Locales, 

considerando, a estos efectos, los entes que tengan la consideración de 

Administración Pública, en el marco del Sistema Europeo de Cuentas. 

Estos Ayuntamientos, si lo fueran del Municipio de mayor población, dentro 

de un Área Metropolitana, podran incluir en sus plantillas un NÚMERO 

ADICIONAL de puestos de trabajo de PERSONAL EVENTUAL, que no 

podrá execeder del siguiente número: 

 Seis, si el Municipio tiene una población entre 500.000 y 1.000.000 

de habitantes. 

 Doce, si el Municipio tiene una población entre 1.00.001 y 1.500.000 

de habitantes. 

 Dieciocho, si el Municipio tiene una población de más de 1.500.000 

habitantes. 

 

2. El número de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda al personal 

eventual en las Diputaciones Provinciales será el mismo que el del tramo 

correspondiente al de la Corporación del Municipio más poblado de su 

Provincia... 

 APLICACIÓ D’AQUEST NOU PARÀGRAF DE L’ARTICLE 104.BIS.1.G) DE 

LA LLEI 7/85, DE 2 D’ABRIL, A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA I, EN 

CONSEQÜÈNCIA, A LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
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La ciutat de Barcelona és el municipi de major població de la província de 

Barcelona i, a més, és el municipi de major població de l’Àrea Metropolitana de 

Barcelona, entitat local creada per la Llei 31/2010, de 3 d’agost. 

 

D'acord amb la resolució de l’INE referent a la xifra de població resultant de la 

revisió del Padró municipal referida a 1 de gener de 2014 i publicada en el 

BOE núm. 308, de 22 de desembre de 2014, el municipi (ciutat) de Barcelona 

té una població de 1.602.386 habitants.  

 

Per tant, estaria inclòs en l’últim apartat del nou paràgraf de l’article 

104.bis.1.g) de la Llei 7/85. És a dir, que podria afegir als 92 llocs de treball de 

personal eventual que li corresponen, tal i com es va informar per part de la 

Intervenció de l’Ajuntament i va ser enviat a aquesta Diputació per part de 

l’Alcaldia, 18 llocs de treball de personal eventual més. La qual cosa, donaria 

un total, com a màxim, de 110 llocs de treball de personal eventual que el Ple 

de l’Ajuntament de Barcelona podria aprovar amb efectes del dia 1 de gener 

de 2016 i amb vigència indefinida. 

 

Respecte a la Diputació de Barcelona i atès que, tal i com es va posar de 

manifest en l’informe d’aquesta Secretaria General 9/2015, de juny de 2015, 

pàgines 157 i següents, i en la nota explicativa de la Reforma local sobre 

l’aplicació de la Llei 27/2013, de 10 de juny de 2015, publicada pel Ministeri 

d’Hisenda i Administracions Públiques que literalment diu:  

 

Los puestos de trabajo que correspondan al personal eventual de las 

Diputaciones Provinciales tienen como límite máximo el mismo número 

de puestos de trabajo que deba corresponder, según el apartado 

primero de este artículo (104.bis), al Municipio de mayor población de la 

Provincia. 

 

És clar, que el Ple de la Diputació de Barcelona, prèvia modificació de l’acord 

plenari sobre la plantilla del personal eventual aprovat en sessió extraordinària 

de 29 de juliol de 2015, podria incrementar el nombre del personal eventual 

fins a 110 llocs de treball, com a màxim. 
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Lògicament, es tractaria d’un acord de caràcter voluntari i no obligatori, ja que 

l’art. 104.bis de la Llei 7/85, de 2 d’abril utilitza el terme jurídic de podrán. 

2. Reial decret 1053/2015, de 20 de novembre, pel qual s’aprova la Directriu bàsica 

de planificació de protecció civil davant el risc de sismes submarins.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 279  

Publicació: 21/11/2015 

Entrada en vigor: 22/11/2015 

 

3. Reial decret 1054/2015, de 20 de novembre, pel qual s’aprova el Pla estatal de 

protecció civil davant el risc radiològic.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 279 

Publicació: 21/11/2015 

Entrada en vigor: 22/11/2015 

 

4. Reial decret 1065/2015, de 27 de novembre, sobre comunicacions electròniques a 

l’Administració de justícia en l’àmbit territorial del Ministeri de Justícia i pel qual es 

regula el sistema LexNET.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 287 

Publicació: 1/12/2015 

 

5. Reial decret 1060/2015, de 20 de novembre, d’ordenació, supervisió i solvència 

d’entitats asseguradores i reasseguradores.  

BOE núm. 288 

Publicació: 2/12/2015 

 

6. Reial decret 1024/2015, de 13 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament del 

Consell Assessor de Ciència, Tecnologia i Innovació.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 292 

Publicació: 7/12/2015 

 

7. Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques del Ministeri 

d’Hisenda i Administracions Públiques, de 25 de novembre de 2015, per la qual es 

modifica la del 28 de desembre de 2012, per la qual es dicten instruccions sobre 
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jornada i horaris de treball del personal al servei de l’Administració General de 

l’Estat i els seus organismes públics. 

BOE: suplement en llengua catalana núm. 295 

Publicació: 10/12/2015 

 

8. Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques del Ministeri 

d’Hisenda i Administracions Públiques, de 26 de novembre de 2015, per la qual es 

publica l’Acord del Consell de Ministres de 20 de novembre de 2015, pel qual 

s’aprova el II Pla per a la igualtat entre dones i homes a l’Administració General de 

l’Estat i als seus organismes públics. 

BOE: suplement en llengua catalana núm. 295 

Publicació: 10/12/2015 

 

9. Resolució de 26 de novembre de 2015, de la Secretaria d'Estat d'Administracions 

Públiques, per la qual es publica l'Acord del Consell de Ministres de 20 de 

novembre de 2015, pel qual s'aprova el Protocol d'actuació davant la violència en 

el treball a l'Administració General de l'Estat i els organismes públics vinculats o 

que en depenen.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 295 

Publicació: 10/12/2015 

 

10. Resolució de 2 de desembre de 2015, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

per la qual es publica l'Acord del Ple de 26 de novembre de 2015, pel qual s'aprova 

la Instrucció que regula la rendició telemàtica del Compte general de les entitats 

locals i el format d'aquest Compte, a partir del corresponent a l'exercici 2015.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 295 

Publicació: 10/12/2015 

 

11. Resolució de 23 de desembre de 2015, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

per la qual es publica l'Acord del Ple de 22 de desembre de 2015, sobre la 

substitució de la remissió dels comptes justificatius de «pagaments a justificar» i de 

reposició de fons de bestretes de caixa fixa per certificats remesos per mitjans 

telemàtics.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 310 
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Publicació: 28/12/2015 

 

12. Resolució de 23 de desembre de 2015, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

per la qual es publica l'Acord del Ple de 22 de desembre de 2015, pel qual s'aprova 

la Instrucció relativa a la remissió telemàtica al Tribunal de Comptes dels extractes 

dels expedients de contractació i de les relacions anuals dels contractes subscrits 

per les entitats del sector públic local.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 312 

Publicació: 30/12/2015 

 

13. Resolució de 29 de desembre de 2015, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

per la qual es publica l'Acord del Ple de 22 de desembre de 2015, pel qual s'aprova 

la Instrucció relativa a la fiscalització de les comptabilitats de les eleccions a Corts 

Generals de 20 de desembre de 2015.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 313 

Publicació: 31/12/2015 

 

14. Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, de 29 de desembre 

de 2015, per la qual es convoquen subvencions per danys en infraestructures 

municipals i xarxa viària de les entitats locals previstes en el Reial decret llei 

2/2015, de 6 de març.  

BOE núm. 3 

Publicació: 4/1/2016  

Entrada en vigor: 4/1/2016 

 

15. Ordre HAP/2553/2015, de 25 de novembre, per la qual es modifica l'Ordre 

EHA/2219/2010, de 29 de juliol, per la qual s'aprova el sistema de signatura 

electrònica de clau concertada per a actuacions a la seu electrònica de la Direcció 

General del Cadastre. 

BOE: suplement en llengua catalana núm. 288 

Publicació: 2/12/2015 
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16. Ordre ESS/2811/2015, de 22 de desembre, per la qual es prorroga la vigència de 

l'Ordre ESS/1/2012, de 5 de gener, per la qual es regula la gestió col·lectiva de 

contractacions en origen per al 2012.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 310 

Publicació: 28/12/2015 

 

17. Ordre ECC/2847/2015, de 29 de desembre, per la qual es disposa la creació de 

deute de l'Estat durant l'any 2016 i gener de 2017 i s'autoritzen les operacions de 

gestió de tresoreria de l'Estat.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 313 

Publicació: 31/12/2015  

Entrada en vigor: 31/12/2015 

 

18. Ordre HAP/2846/2015, de 29 de desembre, per la qual es publiquen els límits dels 

diferents tipus de contractes a l'efecte de la contractació del sector públic a partir 

de l'1 de gener de 2016. 

BOE: suplement en llengua catalana núm. 313 

Publicació: 31/12/2015 

 

19. Correcció d'errors de la Llei 25/2015, de 28 de juliol, de mecanisme de segona 

oportunitat, reducció de la càrrega financera i altres mesures d'ordre social.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 296 

Publicació: 11/12/2015 

 

20. Correcció d'errors de la Llei 41/2015, de 5 d'octubre, de modificació de la Llei 

d'enjudiciament criminal per a l'agilització de la justícia penal i l'enfortiment de les 

garanties processals.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 296 

Publicació: 11/12/2015 

 

21. Instrument de ratificació del Conveni del Consell d'Europa sobre la falsificació de 

productes mèdics i delictes similars que suposin una amenaça per a la salut 

pública, fet a Moscou el 28 d'octubre de 2011.  

BOE: suplement en llengua catalana núm. 286 
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Publicació: 30/11/2015 

 

22. Resolució GRI/2734/2015, de 20 de novembre, per la qual s’aproven les bases per 

a la concessió de subvencions a treballs de recerca sobre l’Administració pública, i 

s’aprova la convocatòria per al 2015.  

DOGC núm. 7010 

Publicació: 1/12/2015 

 

23. Resolució PRE/2884/2015, de 9 de desembre, per la qual es fa públic un acord de 

la Subcomissió de Seguiment Normatiu, Prevenció i Solució de Conflictes de la 

Comissió Bilateral Generalitat-Estat en relació amb la Llei 30/2015, de 9 de 

setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a l'ocupació 

en l'àmbit laboral. 

DOGC núm. 7021 

Publicació: 18/12/2015 

 

24. Resolució PRE/2885/2015, de 9 de desembre, per la qual es fa públic un acord de 

la Subcomissió de Seguiment Normatiu, Prevenció i Solució de Conflictes de la 

Comissió Bilateral Generalitat-Estat en relació amb la Llei 33/2015, de 21 de 

setembre, per la qual es modifica la Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni 

natural i de la biodiversitat. 

DOGC núm. 7021 

Publicació:18/12/2015 

25. Resolució PRE/2886/2015, de 9 de desembre, per la qual es fa públic un acord de 

la Subcomissió de Seguiment Normatiu, Prevenció i Solució de Conflictes de la 

Comissió Bilateral Generalitat-Estat en relació amb la Llei 43/2015, de 9 d'octubre, 

del tercer sector d'acció social. 

DOGC núm. 7021  

Publicació: 18/12/2015 

 

26. Resolució de la Sindicatura de Comptes de 24 de novembre de 2015, per la qual 

es fa públic l’acord del Ple referent a la modificació de la redacció de l’article 35 del 

Reglament de règim interior de la Sindicatura de Comptes, que regula el Programa 

anual d’activitats.  
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DOGC núm. 7010 

Publicació: 1/12/2015 

 

27. Resolució de la Sindicatura de Comptes, de 17 de novembre de 2015,  de creació 

del fitxer de dades de caràcter personal d'usuaris d'aplicacions web gestionat per la 

Sindicatura de Comptes de Catalunya.  

DOGC núm. 7014 

Publicació: 9/12/2015 

 

28. Ordre ECO/355/2015, de 3 de desembre, per la qual s'habilita la presentació i el 

pagament telemàtic dels models 040 i 044, corresponents a la taxa fiscal del joc, 

rifes, tómboles i combinacions aleatòries, i casinos, respectivament, i que modifica 

l'Ordre ECO/330/2011, de 30 de novembre, per la qual s'aproven els models 

d'autoliquidació dels tributs gestionats per l'Agència Tributària de Catalunya.  

DOGC núm. 7016 

Publicació: 10/12/2015 

 

29. Ordre ECO/356/2015, d’1 de desembre, que modifica l’Ordre ECO/322/2013, de 12 

de desembre, que determina els requisits necessaris per no liquidar i anul·lar les 

liquidacions dels deutes tributaris i no tributaris de la Generalitat de Catalunya que 

no excedeixin de 6 € i per la qual es determina el límit exempt respecte del qual a 

les sol·licituds d’ajornament i fraccionament no serà necessari prestar garantia. 

DOGC núm. 7016  

Publicació: 10/12/2015 

 

JURISPRUDÈNCIA 

1. Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea, de 16 de juliol de 2015, que 

assenyala que el permís parental és un dret individual que no pot dependre de la 

situació del seu cònjuge. 

 

2. Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea, de 26 de novembre de 

2015, que determina que és conforme a la normativa europea, concretament a la 

Directiva 2001/23/CE, article 1, apartat 1, la transmissió d’empreses, el 
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manteniment dels drets de treballadors i l’obligació del cessionari de fer-se càrrec 

dels treballadors en els casos de prestació de serveis per una empresa en virtut de 

contracte de servei públic. 

 

3. Sentència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea,  de 3 de desembre de 2015, 

referent a la responsabilitat extracontractual en relació amb la difusió en el lloc 

d’Internet del Parlament de determinades dades de caràcter personal, considerant 

que no s’ha produït una violació de dits drets. 

 
4. Sentència del Tribunal Constitucional núm. 200/2015, de 24 de setembre, que 

estima la qüestió d’inconstitucionalitat promoguda pel Jutjat Contenciós 

Administratiu núm. 4 de Zaragoza i declara la inconstitucionalitat i nul·litat dels 

apartats 2 i 3 de la disposició transitòria 2a de la Llei 8/2003, de coordinació de 

policies locals d’Aragó, que exigia als auxiliars de la policia local per passar a la 

categoria de policia que disposessin de la corresponent titulació, en entendre que 

ha vulnerat la competència estatal fixada en l’article 149.1.18 de la Constitució 

espanyola, que atribueix a l’Estat la competència exclusiva per dictar les bases del 

règim estatutari dels funcionaris públics, exercida mitjançant la disposició 

addicional 22a de la Llei 30/84, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la 

funció pública, afegida per l’article 61 de la Llei 42/94, de 30 de desembre, de 

mesures fiscals, administratives i d’ordre social.  

 

5. Sentència del Tribunal Constitucional núm. 218/2015, de 22 d’octubre, dictada en 

una qüestió d’inconstitucionalitat plantejada per la Sala contenciosa administrativa 

del Tribunal Superior de Justícia de Castilla-La Mancha, en relació amb diversos 

preceptes del Text refós de la Llei del sòl aprovat per Reial decret legislatiu 2/2008, 

de 20 de juny, que determina el principi d’igualtat i les garanties expropiatòries i 

anul·la el precepte legal que regula la compensació per privació de la facultat de 

participar en l’actuació de la primera urbanització sense que els propietaris hagin 

incomplert els seus deures (vots particulars). 

 
6. Sentència del Tribunal Constitucional núm. 233/2015, de 5 de novembre de 2015, 

recurs d’inconstitucionalitat que declara inconstitucionals diversos preceptes de la 

Llei de costes de 2013, concretament l’article 1.39 i els apartats 1, 2 i 4 de la 

disposició addicional 4a i la disposició addicional 9a i, a més a més, declara que la 
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disposició addicional 7a i, per connexió, l’annex de la Llei 2/2013, no són 

inconstitucionals sempre que s’interpretin conforme als termes assenyalats en la 

sentència. 

 
7. Providència del Tribunal Constitucional que acorda aixecar la suspensió del capítol 

I de la Llei del Parlament de Catalunya 15/2014, de 4 de desembre, de l’impost 

sobre la provisió de continguts per part dels prestadors dels serveis de 

comunicació electrònica i de foment del sector i de la difusió cultural digital. 

 

8. Providència del Tribunal Constitucional que ha admès a tràmit el recurs 

d’inconstitucionalitat promogut pel Govern de Catalunya contra els articles 12.1 i 2; 

13; 14; 15; 17.1; 19.1 i 2; 20; 22; 23.1 i 2; 24.1, 2, 4 i 5; disposició addicional 1a; 

disposició transitòria única i disposició final 5a de la Llei 28/2015, de 30 de juliol, 

per a la defensa de la qualitat alimentària. 

 
9. Sentència del Tribunal Suprem, Sala contenciosa, de 2 d’octubre de 2015 (ROJ 

STS 4220/2015) ,en recurs de cassació interposat per Telefónica Móviles España 

SA contra la Sentència de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior 

de Justícia d’Illes Balears que estimava parcialment el recurs contenciós 

administratiu interposat per aquesta entitat contra l’acord del Ple de l’Ajuntament 

de Son Cervera de 17 de març de 2011, que va aprovar definitivament l’Ordenança 

municipal per a la instal·lació i funcionament d’instal·lacions de radiocomunicació 

de telefonia mòbil. El Tribunal Suprem estima el recurs de cassació i declara nul 

l’article 2.1 de l’Ordenança en què es fixen distàncies mínimes entre antenes i 

determinats llocs, i l’article 7.3 en què s’exigia una assegurança de responsabilitat 

civil. 

 
10. Sentència del Tribunal Suprem, Sala contenciosa, de 13 d’octubre de 2015 (ROJ 

STS 4405/2015), contra l’acord del Ple de l’Ajuntament de Madrid que aprova el 

Pla zonal específic de protecció acústica especial del “Centre d’Argüelles”, districte 

de Chamberí, i declara la il·legalitat de la reserva d’aparcament imposada per 

l’Ajuntament als locals d’oci nocturn i declara la nul·litat de les disposicions que 

exigien que totes les activitats noves i existents implantades amb posterioritat a 

l’entrada en vigor del Pla zonal hagin de disposar d’un nombre de places 

d’aparcament igual al 27% del seu aforament en el mateix edifici o adjacent. 
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11. Sentència del Tribunal Suprem, Sala contenciosa, de 19 de maig de 2015 (ROJ 

STS 2049/2015), que anul·la la disposició final 2a del Reial decret 1483/2012, de 

29 d’octubre, així com part de l’article 35.3 del Reglament de procediment 

d’acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornades. 

 
12. Sentència del Tribunal Suprem, Sala contenciosa, que confirma la nul·litat de 

l’Ordre de la Generalitat de València sobre la jubilació forçosa del personal sanitari. 

 
13. Sentència del Tribunal Suprem, Sala contenciosa, de 24 de juny de 2015 (ROJ 

STS 3611/2015) que desestima el recurs de cassació interposat per l’Ajuntament 

de Mogán i anul·la l’article 107 del seu Reglament orgànic relatiu a la gravació de 

les sessions, per vulnerar els drets fonamentals de llibertat d’expressió i informació, 

en tal sentit assenyala que aquests drets són comuns a tots els ciutadans siguin o 

no professionals de la informació i anul·la l’art. 107 del Reglament orgànic perquè 

només reconeixia el dret a gravar les sessions als mitjans autoritzats i com a regla 

general es prohibia a la resta de mitjans, als regidors i al públic en general, que 

necessitaven una autorització de la presidència del Ple. 

 
14. Sentència del Tribunal Suprem, Sala penal, que desestima el recurs de cassació 

interposat contra la Sentència de l’Audiència Provincial de Càceres i confirma la 

condemna d’un alcalde per delicte de falsedat documental, perquè havia 

confeccionat un document que atorgava una llicència d’obres que no es 

corresponia amb l’expedient tramitat, ja que en aquest havia informes 

desfavorables. 

 
15. Sentència del Tribunal Suprem, Sala social, que revoca la Sentència del Tribunal 

Superior de Justícia de Madrid, en el sentit que els treballadors temporals o 

indefinits no fixes de la Comunitat Autònoma de Madrid no tenen dret a 

l’excedència voluntària. 

 
16. Sentència de l’Audiència Nacional, de 14 de març de 2015, que obliga la Diputació 

Provincial de València que prengui les mesures necessàries que evitin la captació 

per internet de dades personals dels reclamants continguts en l’edició electrònica 

del BOP. La Sala declara que el fet que el BOPV publiqui en la seva web les dades 

personals dels ciutadans, implica la realització d’un tractament de dades totalment 
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o parcialment automatitzat. I encara que Llei orgànica de protecció de dades sigui 

considerat com a una font d’accés públic i hagi una obligació legal de publicar en 

els butlletins les disposicions, resolucions, ordenances, edictes, actes i acords de 

les administracions públiques i de l’Administració de Justícia que aquelles remeten 

al BOP, això no impedeix que la interessada es pugui oposar al fet que les seves 

dades siguin objecte d’un tractament que prevegi la possible captació per 

cercadors d’Internet, malgrat això no pot oposar-se al manteniment en el BOP 

d’aquelles dades. 

 
17. Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Madrid, Sala social, que declara 

improcedent l’acomiadament d’un treballador que havia justificat les seves 

absències mitjançant volants o parts mèdics. 

INFORMES 

1. Informe de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa núm. 11/2015, de 12 

de novembre, que assenyala que els contractistes només s’han de fer càrrec de 

les despeses de formalització del contracte en els casos que s’elevin a escriptura 

pública i sempre que siguin sol·licitats pels contractistes. 

 

2. Informe de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa núm. 12/2015, que 

assenyala que la manca d’aportació per part de l’empresa proposada com 

adjudicatària de la documentació acreditativa prèvia, concretament de la 

classificació empresarial, ha de comportar la seva exclusió del procediment de 

contractació. 

 

3. Informe de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa núm. 13/2015, que 

conclou que les tarifes que s’han d’aprovar per fixar la retribució dels encàrrecs a 

mitjans propis, d’acord amb el Text refós de la Llei de contractes del sector públic, 

s’han d’establir sobre la base de criteris vinculats exclusivament als costos reals de 

producció o de realització en la prestació objecte de l’encàrrec, atès el caràcter 

intern dels encàrrecs a mitjans propis, ja que constitueix una excepcionalitat als 

principis de publicitat, concurrència i no discriminació, així com els efectes que 

puguin tenir sobre la competència efectiva i l’obligació d’eficiència en l’assignació i 

utilització dels recursos públics de les entitats del sector públic. 
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4. Dictamen de l’Agència Catalana de Protecció de Dades, de 9 de març de 2015, en 

relació amb l’obligació de publicar informació personal de conformitat amb la Llei 

estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon 

govern, i de la Llei catalana 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 

a la informació i bon govern. El dictamen conclou: 

 
a) Que la Llei catalana 19/2014 habilita la difusió de les retribucions, 

indemnitzacions i dietes percebudes pels alts càrrecs de l’ajuntament (article 

11.1.b). 

b) Pel que fa a la resta d’empleats públics, la mateixa llei habilita la difusió de la 

dita informació agrupada en funció dels nivells i els cossos (article 11.1.e); és a 

dir, sense identificació de la persona concreta que ocupa el lloc de treball. 

c) La difusió dels noms i cognoms dels empleats públics que tenen autoritzada la 

compatibilitat d’un segon lloc de treball, junt amb les dades del lloc de treball i 

les dades de l’activitat per a la qual s’atorga la compatibilitat, tal i com estableix 

l’article 8.1.g de la Llei 19/2013. 

d) De conformitat amb la Llei 19/2013, l’ajuntament ha de difondre una relació 

dels contractes i convenis de col·laboració administrativa duts a terme, amb 

indicació de la informació prevista en els articles 13 i 14 de la Llei 19/2014 i 

article 8.1.a i b de la Llei 19/2013. 

 

 

Petra Mahillo García 

Barcelona, 12 de gener de 2016 

 

 

 

 

 


