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https://youtu.be/nPKlXkHStwA

4

.
-

D'on venim?

&
e

¥

A

w
o’

Sessions de treball

[ Badalona [ Barbera del Vallées || Barcelona [ Castelldefels [ El Masnou [ El Prat de
Llobregat I Esplugues de Llobregat [ Gava [ Granollers [ LHospitalet de Llobregat [ Matar6
[ Molins de rei ] Mollet del Valles [ Ripollet [ Rubi [ Sabadell [ Sant Adria del Besds

[l sant Boi de Llobregat [l Sant Feliu de Llobregat 1] Sant Joan Despi [l Santa Coloma de
Gramenet [ Sitges [l Terrassa [l Viladecans [ Vilafranca del Penedés [l Vilanovaila Geltri
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Compartir el coneixement i coproduir eines i recursos en materia formativa

Elevar el know-how dels ajuntaments que en formen part

* Treball en xarxa

* Intercanvi d'experiencies

* Optimitzacié de recursos

» Disseny conjunt d’eines i recursos




Objectius (endogens)

Homogeneitzar

Protocol-litzar i  millorar
practiques de gestio
aprofitant alld existent o
innovant

Node

Erigir el web en un node on
trobar recursos disperses
en altres espais

Comunicacio

Possibilitar la comunicacio
virtual i presencial dels seus

membres

Intercanvi

Facilitar l'intercanvi i contrast

d’'experiencies

sobre els

processos relacionats amb la

formacio

Recursos i eines H

Oferir eines | recursos que

facilitin
treball

'encaix al

lloc de



Objectius (exogens)

Realcar la comesa Sensibilitzar sobre
CLINCN ol lalElol[Ne [l  I'aprenentatge a les
Formacio ~organitzacions

Construir una

Estar al dia i fer-nos @ veritable plataforma
MEs savis per a la creacio de
valor



Etapes

Compartir Influir
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Coneéixer-nos Co-Crear



Espais

ESPAI WEB

Contingutsi
comunicacié asincrona.

ESPAI PRESENCIAL

Projectes transversals |
sectorials

LLISTA DE DISTRIBUCIO

Comunicaci6 no planificada: necessitats
puntualsirapides de respondre
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Parlem? Aprenem? Consultem?
Sessio Inageral Bona practicat Normativa
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Bona practica 2
o
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. Anna Serrano Ossul
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- Avalaacko

- Dissony ~

. Gostio Darrer album

- Gestio del conalxemaont No N ha continguls disponiies.

- imparticio


https://comunitats.diba.cat/comunitat/xarxa-de-responsables-locals-de-formacio
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Espai

3

? Consultem?

Articles,
treballs,
videos,
podcasts

Normativa:
lleis,
reglaments,
sentencies

&’

Aprenem?

Observatori
Suposits
Agenda

Primicies

Fem!

Indicadors

Regulacio

Procediments

Projectes

Parlem?




Espai virtual: ?

e Xarf!
« Que es? Objectius i estrategies d'actuacio

« qui?
« Dades dels membres dels 26 ajuntaments

e ordre!
 C(Classificacio de contingut del web en taxonomies




Espai virtual: ? .

* Ordre!

?

]
TAXONOMIA 1\ [e{Ke]V

Necessitats formatives  Perfils formatius, itineraris, competencies...

Disseny Canals, modalitats, accions formatives, recursos...
Gestio Programacio, logistica, comunicacio...

Imparticio Docents, eines formatives, dinamiques...
Avaluacio Acreditacid, indicadors de gestio...

Gestid del coneixement Talent, transferencia...



Espai web: consultem?

 Articles, treballs, videos, podcasts

Consultem? _ o o
« Disposar facilment de recursos en un unic lloc
* Inclou
- Buidat de revistes
Al « Recull de referéncies
treballs, . 7
videos,  Prospeccio

podcasts

« Normativa: lleis, reglaments, sentencies

NOmmEtVa: » Accés a normativa i jurisprudencia classificada
els,

reglaments, * Inclou

SIS * Analisi comentada

« Inclou reglaments d'ens locals



Espai web: aprenem?

e Observatori

2 . -
Aprenem’ » Descripci6 detallada de bones practiques

Observatori « SU p(‘)SitS
« Maneres d'enfocar problematiques del dia a dia

Suposits

Al dia!

« Actualitzacio continua d'actes: esdeveniments, jornades...

* Primicies
« Noticies per estar actualitzats



Espai web: fem!

Fem!
* Projectes de l'espai presencial

« Continuitat en l'espai web
Indicadors o
« Diferents rols:

Impulsor del projecte
Col-laboradors
Validadors

Editors




Espai web: parlem?

Parlem?

e Fils de conversa sobre...

* Projectes en curs
« Consultes que requereixen d'analisis profundes
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Espai presencial: les sessions

» Dinamica: participativa, de treball en grup

» Periodicitat: mensual (les generals), ‘a criteri’' (les grupals)

* Lloc: Barcelona

* Horari: matins

« Assistents: una persona (fixa) de cada organitzacio (preferible)

* Ordre del dia: temes fixos (indicadors de gestio/analisi de reglaments)
+ temes transversals + practica escollida pel grup + debat lliure.

Continuitat: les sessions continuen ‘virtualment'.
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Indicadors * Pla d'acollida

Regulacio6 de la formacié *APEERIELT Cls E2ps
i ‘ » Gestionar el coneixement
Procediments i

: : * Avaluacio de la transferéncia
IEUEE s * Cicle formatiu

Itinerari formatiu del RLF » Procés del relleu generacional
Monografics » Gesti6 de les practiques

curriculars
 Moodle -
* La formacio6 en la carrera

Formawiki professional

Model tecnic « Combatre el TDH organitzatiu

* Repositori de materials de les
accions formatives

* [tinerari de docents interns

Gestforma
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Benchmarking Cursos a Dubtes

de formadors omplir puntuals
. Formacions
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» Espal web:
— Actualitzacio de continguts

— Persistencia en el foment de la comunicacio entre els membres.

— Estar al cas de novetats relacionades amb la xarf!

* Espai presencial:
— Assistencia fixa a les sessions de treball
— Dinamitzar les sessions i aixecar acta
— Treball de camp entre les sessions presencials
— Fer de node entre els grups de treball
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Anna, Montserrat, Roser, Yolanda i Enric
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