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Com valoren les parts implicades la nostra proposta? És viable iniciar aquest projecte de 

treball intersectorial? Disposa de compromís polític i tècnic?

Aquesta és la darrera fase de disseny de la nostra proposta intersectorial. Un cop hem 

determinat els elements propis del nostre projecte en la fase anterior, hem d’aconseguir 

la validació i el compromís institucional i dels participants en el projecte per tal de ti-

rar-lo endavant. 

Aquest procés de validació ens ha de permetre presentar i millorar la nostra propos-

ta i validar-la políticament i tècnicament per assegurar-ne la implementació i l’execució.

9. Presentació i validació de la proposta

Els passos anteriors ens han guiat en el disseny d’un mètode de treball intersectorial per 

al nostre ajuntament. Aquesta és tan sols una proposta inicial, elaborada amb un petit 

grup de treball inicial. Per tal d’implementar-la caldrà primer presentar-la a tots els 

agents que hi vulguem implicar, en tots els sectors que considerem rellevants per al pro-

jecte, tant en el terreny polític com en el tècnic. 

Els objectius d’aquesta fase són:

1. Presentació: presentar el projecte a l’àmbit polític i tècnic de les àrees de l’ajunta-

ment que hi participaran.

2. Validació: validar la proposta i incorporar-hi millores, si s’escau.

3. Compromís: formalitzar la participació i el compromís en l’àmbit polític i tècnic.

Presentació política: un cop tenim una proposta clara, definida i planificada hem de pre-

sentar la proposta als responsables polítics que considerem adients; en principi aquells/es 

responsables d’àrea, regidoria i alcaldia. 

L’objectiu d’aquesta fase és en primer lloc conèixer la seva valoració, però també acon-

seguir la validació del nostre projecte, i el compromís polític necessari. La representació 

política formarà més endavant la mesa institucional20 que us proposem que es constituei-

xi com a part de l’estructura del mètode de treball.

Fase C. Validació del mètode de 

treball intersectorial

20. Vegeu 6. Estructura i rols.
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Presentació tècnica: la darrera fase del disseny del mètode de treball intersectorial 

és, de fet, la primera fase d’implementació del projecte, en la qual presentem el projecte 

a totes les àrees i equips que hi participaran. Aquesta fase pot requerir diverses reu nions. 

El nostre objectiu és en primer lloc presentar la proposta i conèixer la valoració que en 

fan les persones que volem que hi participin. 

Hem de tenir en compte que estem presentant una proposta de mètode de treball que 

demanarà de la seva participació activa, així que tot comentari o suggeriment de millo-

ra serà benvingut. En funció del mètode que hàgiu creat haureu de planificar el nombre 

de reunions que necessiteu, però tingueu en compte que l’objectiu d’aquesta fase és do-

nar a conèixer la proposta, resoldre tots aquells dubtes que en sorgeixin, incorporar-hi 

en la mesura del possible les propostes de millora, i decidir conjuntament les fases i el 

calendari d’implementació. 
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