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Taxa de temporalitat contractual

Àmbit Temàtica

Condicions de vida i de treball Situació laboral

Definició de l’indicador

Relació entre les contractacions temporals respecte al total de contractes

Metodologia de càlcul (si s’escau)

Relació entre el sumatori de la contractació en la modalitat de durada determinada (obra i servei, eventuals 
circumstàncies de producció, interinitat, temporals bonificats minusvàlids, inserció, relleu, jubilació parcial, substitució 
per jubilació als 64 anys, en pràctiques, de formació i altres) respecte a la població ocupada total.

Font URL

•  Departament d’Empresa i Ocupació. Consulta a partir
del portal HERMES, Informació Estadística Local de la
Diputació de Barcelona

https://www.diba.cat/hg2/presentaciomun.asp?prid=1416 

Format Unitats

Visualització web i descàrrega en format full de càlcul 
(XLS)

Dades primàries de l’indicador Temporalitat de les dades

•  Contractació de tipus temporal (habitants)
•  Població ocupada (habitants)

Mensual

Valor/s de referència Institució o organisme que determina el valor

•  La taxa de temporalitat contractual per al conjunt de la
província de Barcelona és del 87,36 % (desembre 2020)

Utilitat i interpretació de l’indicador

A banda de l’atur, la continuïtat de l’ocupació, lligada a la inestabilitat laboral, també és un condicionant conegut del 
risc de pobresa i, en línia amb l’exposat anteriorment, relacionat amb la salut. En general, s’associa també amb una 
pitjor salut mental i benestar emocional, principalment associat a qüestions d’estrès i inseguretat.

De nou, en aquest cas no es disposa d’un valor de referència i, per a la interpretació d’aquest indicador, es recomana 
comparar amb valors de territoris propers, tant en l’àmbit municipal com comarcal, per tal de situar i poder 
relativitzar-ne el valor.

En cas que es detecti una taxa de temporalitat contractual comparativament elevada, les actuacions per incidir sobre 
aquest indicador passen per afavorir l’ocupació indefinida.

Comentaris o limitacions de l’indicador

En conjunt, la precarietat laboral (que, entre d’altres, inclou la temporalitat contractual) és un determinant de salut de 
primer ordre.

https://www.diba.cat/hg2/presentaciomun.asp?prid=1416 

