
 
 
 
 

 

 

 

ACORD DE LA JUNTA DE PORTAVEUS, DELS GRUPS DE LA DIPUTACIÓ DE 

BARCELONA PSC-CP, ERC-AM, JUNTS-CM, ECP-C, PP, TXT, JUNTS PER 

IGUALADA I IMPULSEM EL PENEDÈS, SENSE EL RECOLZAMENT DEL GRUP 

VOX, A FAVOR D'UNA PRÀCTICA I UNES INSTITUCIONS ESPORTIVES, 

IGUALITÀRIES I TRANSFORMADORES  

 

La històrica Declaració de Beijing (1995) de Nacions Unides va marcar un punt d'inflexió en la 

lluita pels drets de les dones, recomanant una agenda feminista d'intervencions que la Diputació 

de Barcelona va fer immediatament seva i que ha anat desplegant al llarg dels darrers vint-i-

set anys. Durant tot aquest temps s'han impulsat polítiques, programes i recursos en 

col·laboració amb els municipis per avançar en la igualtat entre dones i homes, per acabar amb 

les barreres de discriminació i per prevenir i erradicar les violències masclistes. 

 

Els ens locals hem estat abanderats de la lluita pels drets de les dones, contribuint a la 

transformació feminista de la societat, la cultura i les relacions socials que, alhora, ha reportat un 

major progrés i benestar local i col·lectiu, aquest lideratge s'ha vist reforçat amb la creació del 

Departament d'Igualtat i Feminismes. Perquè quan les dones guanyen espais, reconeixement, 

capacitats i lideratges, la societat avança amb un nou equilibri de veus, posicions i rols més 

equitatiu, enriquidor i just per a tothom. 

 

El pes històric del patriarcat i la seva herència cultural és tan fort que, segons l'últim informe de 

Nacions Unides (2023), al ritme de progrés actual, necessitem 286 anys per tancar la bretxa de 

gènere i 140 anys per tenir la representació equitativa en posicions de poder i de lideratge. Per 

tant, no hem de defallir ni tolerar un pas enrere en matèria d'equitat de gènere sinó ans al contrari. 

 

La Diputació de Barcelona, través de la nova Àrea de Feminismes i Igualtat, referma la seva 

aposta per les polítiques d'Igualtat i la lluita per l'erradicació de les violències masclistes 

i continuarà reforçant i prioritzant les polítiques feministes, la perspectiva de gènere i la 

coeducació com a prioritats durant el mandat 2023-2027. Enfortirem polítiques públiques per 

ajudar als municipis a garantir que la igualtat efectiva, la protecció i seguretat de les dones vagi 

avançant i arreli en la quotidianitat dels nostres barris, viles i pobles. Treballem amb múltiples 

aliances ciutadanes per la sostenibilitat, la cohesió social i la igualtat on l'equitat de gènere i 

l'apoderament de les dones i noies sigui un eix transversal i interseccional de referència. 

 

El municipalisme ha actuat, i ho continuarà fent, com a agent educador de la llibertat i la igualtat 

de gènere, per assolir una convivència més plural, més segura i més diversa respectant els drets 

de tothom. Rebutjar, lluitar i treballar per prevenir tota forma d'abús, crueltat i violència contra les 

persones, és una qüestió de justícia i de defensa dels Drets Humans i és el que ens dignifica 

com a comunitat ètica, moral i civilitzada i, en última instància, com a una democràcia educada i 

madura. 

 



 
 
 
 

 

 

 

La pràctica esportiva és un dret ciutadà, de participació, de lleure, de vida saludable i de 

socialització que ha d'estar lliure de qualsevol forma d'abús, d'agressió i de violència física, 

psíquica o verbal. Fent ús de la seva llibertat i dels seus drets, les dones i les noies i les nenes 

estan accedint a disciplines esportives tradicionalment masculinitzades i, malgrat els avenços, 

encara pateixen discriminacions i abusos intolerables, com ha quedat palès aquestes darreres 

setmanes i mesos amb el cas del futbol professional femení, i que han evidenciat les desigualtats 

salarials, els equipaments mal dimensionats, l'escassa visibilització dels equips, entre d'altres. 

 

L'últim informe de Nacions Unides ens adverteix d'un retrocés mundial que posa en risc el grau 

d'equitat de gènere assolit. L'aflorament d'actituds masclistes i reaccionàries, en especial entre 

els joves i adolescents, és un altre senyal d'alarma que ens exigeix a totes les administracions a 

respondre i intervenir amb noves estratègies i respostes per treballar les masculinitats. 

 

Des de la recent Àrea d’Esports i Activitat Física de la Diputació de Barcelona intensificarem els 

programes d'igualtat en l'àmbit d'Esports que ja fèiem en els darrers anys i potenciarem el 

projecte transformador "Equipaments 2030; responsables i educadors" per tal que els més de 

4.500 equipaments esportius municipals de la província siguin espais educadors, segurs i lliures 

de violències masclistes i de tota mena. Alhora, el mandat 2023-2027 posarà en marxa noves 

intervencions en col·laboració amb els municipis per promoure la participació de les dones i les 

noies en la pràctica d'activitats físiques i esportives, per donar suport i visibilitzar els equips locals 

femenins i per coeducar homes i dones en la dignitat, la igualtat i el respecte com a valors de la 

pràctica esportiva i l'activitat física. També volem garantir que els equipaments disposin dels 

protocols d'actuació necessaris per poder abordar casos de possibles agressions i violències 

masclistes i per raó d'identitat sexual i de gènere. 

 

Lluny de normalitzar i trivialitzar els comportaments masclistes que estan aflorant, la Diputació 

de Barcelona expressa i reafirma el seu compromís amb la igualtat de gènere, els drets de les 

dones i el dret a viure sense cap mena d'abús o violència. L'avenç i millora de les condicions 

socials i vitals i de lideratge de les dones és el nostre full de ruta perquè només així assolirem 

uns municipis feministes, més inclusius, més cohesionats i més dignes. 

 


