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ÀMBIT TERRITORIAL
Badalona
Barcelonès
Habitants: 223.166 

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
El projecte està
impulsar i implementat 
pel Centre Sant Jaume 
de la Fundació Carles 
Blanch, que forma part 
de la Companyia de 
Jesús. 
El projecte també 
compta amb la 
col·laboració, per la 
derivació de joves, de 
Badiu Jove, Serveis 
Socials i altres entitats 
socials dels territori o 
l’ICO.


DATES
El programa va 
començar el curs 
2009-2010.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
Està destinat a joves 
que tenen entre 16 i 21 
anys, als quals no se’ls 
demana cap requisit 
d’accés formatiu o 
socioeconòmic, la 
majoria en risc d’exclu-
sió social. És gratuït, 
a excepció d’alguna 
activitat puntual a un 
preu simbòlic.
El programa dona 
acollida a 70 persones, 
sobretot nois, en els 
serveis d’atenció i 
en els dos grups de 
l’entitat (UEC i Centre 
Obert). 
Les persones desti-
natàries acostumen a 
accedir-hi derivades 
d’altres projectes de 
l’entitat o externs 
com Serveis Socials o 
Badiu Jove.

COST
76.100 euros

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Fons propis de 
l’entitat, del Departa-
ment de Treball, Afers 
Socials i Família i de la 
Caixa Proinfància.

INFORMACIÓ BÀSICA
Activa’t és un espai d’acompanyament socioeducatiu per a 
joves de 16 a 21 anys i les seves famílies. Complementa i 
reforça el treball realitzat en altres projectes de l’entitat organit-
zadora, sobretot els de Centre Obert i la UEC. Pretén millorar 
el nivell d’ocupabilitat dels joves perquè puguin afrontar un 
procés d’inserció sociolaboral amb èxit.

OBJECTIUS
Els objectius són millorar i fomentar l’autonomia de les perso-
nes perquè puguin construir i dirigir el seu projecte vital, tre-
ballar el desenvolupament d’habilitats socials i competències 
transversals i professionals per generar oportunitats d’èxit, 
donar suport a joves que s’estan formant amb estudis obli-
gatoris o postobligatoris i ajudar a la reincorporació al sistema 
educatiu mitjançant la formació professional i ocupacional.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Activa’t vol donar resposta a les necessitats de joves en situació 
de vulnerabilitat i/o en risc d’exclusió social, que cursen estudis 
postobligatoris o encaren un procés d’inserció sociolaboral en 

PROJECTE ACTIVA’T
info@fundaciocarlesblanch.org  - direccio@fundaciocarlesblanch.org 

desavantatge. Ofereix un suport personalitzat per acompanyar 
l’itinerari de formació postobligatòria o d’orientació i inserció 
sociolaboral.

METODOLOGIA
La metodologia parteix de l’enfocament del Marc Lògic i d’una 
perspectiva sistèmica, en què es treballen tres eixos: l’indivi-
du, el seu context més directe (la família, per exemple) i l’en-
torn des de la incidència i la sensibilització (treball en xarxa i 
coordinació). 
Per desenvolupar les accions es realitzen activitats grupals, 
acompanyaments i tutories individuals, formacions competen-
cials i pràctiques, entre d’altres.

https://www.fundaciocarlesblanch.org        
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DESCRIPCIÓ DETALLADA
Es duen a terme les accions següents: 
-  Itineraris d’orientació i inserció sociolaboral: procés individual 

i tutoritzat d’informació, assessorament i orientació profes-
sional i sociolaboral encaminat a desenvolupar els projectes 
vitals i professionals dels joves i a establir un pla d’actuació 
d’acord amb els objectius plantejats.

-  Acompanyament en els estudis: espais per donar resposta al 
suport que necessiten els joves que prossegueixen amb els 
seus estudis de batxillerat, mòduls de grau mitjà o superior i 
estudis universitaris, en alguns casos.

-  Mòduls específi cs relacionats amb el món laboral: tècniques 
de recerca de feina, mobilitat, activació en la recerca de feina, 
coneixement del món laboral o emprenedoria.

-  Desenvolupament d’un treball transversal a tots els projectes 
del Centre Sant Jaume per desenvolupar competències so-
cials, personals i professionals.

-  Atenció a les famílies del Centre Sant Jaume en situació d’atur 
per acompanyar processos de canvi mitjançant la defi nició 
d’itineraris personalitzats acord als seus objectius laborals. 

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
La implementació del projecte es desenvolupa en funció de 
les necessitats de suport dels diferents participants. Hi ha tres 
grups: el de la UEC (de 14 i 16 anys, amb el qual es fa un procés 
d’orientació acadèmica i acompanyament a l’escolarització), el 
del Centre Obert (de 16 a 19 anys, amb el qual es realitzen ori-
entacions grupals i es desenvolupen competències prelaborals) 
i el grup en què es troben els processos d’orientació més indivi-
dualitzada (de 16 a 21 anys i familiars dels joves, en els que es 
realitza un itinerari personalitzat). 

En els processos més individualitzats es poden diferenciar tres fases:
1.  Procés d’entrada. Primer es recull la proposta de derivació 

interna o externa, i després es fa l’acollida i una entrevista 
amb la persona per poder identifi car i detectar les seves ne-
cessitats. Hi ha diferents nivells d’orientació, que s’adapta a 
les habilitats, capacitats o experiències prèvies. 

2.  Procés d’estada. Es du a terme un acompanyament en etapes 
de formació postobligatòria o d’inserció al món laboral, adap-
tat a les necessitats de la persona. També s’atenen demandes 
puntuals d’acompanyament per alguna qüestió concreta, com 
per exemple preparar una entrevista o redactar un currículum. 

3.  Procés de sortida. Una vegada s’han assolit els objectius es-
tablerts es fa el seguiment i l’avaluació durant uns mesos.

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
A l’inici d’any es marquen uns indicadors que tenen en compte 
els resultats de l’any anterior. 
El seguiment dels processos es fonamenta en diferents ítems: 
itinerari d’orientació i inserció, el nivell d’assoliment dels objec-
tius i el nombre de joves que comença o completa amb èxit els 
cursos o les formacions, entre d’altres.
Es duen a terme enquestes de satisfacció als joves, i es disposa 
d’una base de dades on es fa el registre de tot el seguiment del 
pla individualitzat. 

RECURSOS HUMANS
L’equip executor està 
format per una
professional
especialista en
orientació. A més, 
compta amb l’equip 
educatiu de la UEC i el 
Centre Obert. També 
es treballa amb
voluntaris de diferents 
perfi ls per la realització 
de tallers formatius.



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
El projecte necessita 
sales polivalents per a 
les intervencions grupal 
i despatxos o aules 
petites per una atenció 
individualitzada. Calen 
ordinadors, taules i
cadires. Per a les 
sessions de formació 
es disposa d’aules taller 
adaptades. Com que el 
projecte vol incorporar 
una formació en l’àmbit 
de l’hostaleria i la
restauració, la
construcció del nou 
edifi ci de l’entitat inclou 
una cuina professional.

RESULTATS
# Punts forts: 

 L’atenció
personalitzada i la 
fl exibilitat que ofereix
el projecte per
adaptar-se a les
necessitats i
interessos.

 La intervenció
sistèmica i la
possibilitat de poder 
fer un acompanyament 
integral i treballar amb 
altres projectes del 
centre.

 El treball des de la 
perspectiva de drets i 
empoderament de les 
persones.  

 L’existència d’un 
equip multidisciplinari 
que ofereix un treball 
psico-sòcio-educatiu

 La possibilitat de
treballar amb els 
centres educatius dels 
jesuïtes, com
l’escola d’hostaleria 
Sant Ignasi.
# Punts de millora:  

 La prospecció 
d’empreses és una 
tasca pendent per 
consolidar.

 La falta d’adequació 
de les instal·lacions per 
planifi car determinades 
activitats (formacions 
en l’àmbit culinari, per 
exemple).
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