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ÀMBIT TERRITORIAL
Castellbell i el Vilar
Bages 
Habitants: 3.640

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
L’impulsor principal 
és l’Ajuntament de 
Castellbell i el Vilar, en 
col·laboració amb els 
centres educatius i les 
AMPA.


DATES
La primera
experiència va
començar el 2015.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
Tot l’alumnat del 
municipi, sobretots els 
joves amb una situació 
socioeconòmica
desafavorida.

COST
30.000 euros

FONTS DE 
FINANÇAMENT
L’Ajuntament de 
Castellbell i el Vilar, la 
Diputació de Barcelona 
i les famílies.


ALTRES ELEMENTS A 
DESTACAR
La proposta concreta 
d’activitats de cada 
curs pot variar, ja que 
es consensua amb
la resta d’actors
participants en el 
projecte.

INFORMACIÓ BÀSICA
És un projecte educatiu municipal que connecta tots els pro-
jectes, agents socials i recursos educatius locals i crea una es-
tructura de coordinació estable que facilita l’abordatge trans-
versal de les actuacions i la participació activa de la ciutadania. 

OBJECTIUS
1. Proposar una estructura de coordinació estable, amb lògi-

ca d’Educació 360. 
2. Fer accessibles els recursos educatius a la població inclo-

sa en la franja d’edat d’educació obligatòria. 
3. Connectar diferents actuacions municipals adreçades als 

joves de 14 a 16 anys, per decisió del grup de coordinació 
tècnica.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Es vol pal·liar el greuge d’aplicar una jornada compactada amb 
una proposta d’extraescolars municipal, que posa alhora en 

L’EDUCACIÓ 360 EN UN MUNICIPI DE
3.500 HABITANTS

evidència que no tots els joves poden accedir a recursos edu-
catius complementaris i que n’hi ha que tenen poca motivació 
per continuar els estudis al municipi o per participar en activitats 
formatives fora d’horari escolar.

METODOLOGIA
La metodologia és participativa en relació amb la presa de 
decisions sobre la focalització i els eixos del projecte, i inno-
vadora pel que fa a la proposta d’activitats extraescolars, que 
combina actuacions a dins i a fora d’aules, en els eixos de 
l’educació artística, física i emocional.

http://www.castellbellielvilar.cat/temes/educacio/         
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IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
S’estructura a partir de quatre fases de treball:
1. Coneixement de l’estat de l’educació al municipi.
2. Planifi cació de decisions estratègiques per diferenciar els 

espais de governança amb els formatius.
3. Creació d’un espai de governança 360 transversal a l’Ajun-

tament.
4. Planifi cació de la primera actuació coordinada de la comis-

sió focalitzada en la detecció de les necessitats dels joves 
per ajustar-ne l’oferta educativa.

DESCRIPCIÓ DETALLADA
L’experiència s’ha desenvolupat a partir de les següents  ac-
tuacions:
1. La creació d’una comissió tècnica municipal de treball 

transversal en Educació 360, amb la participació de dotze 
tècnics, l’alcaldessa i les àrees municipals.

2. La transformació del Consell Escolar Municipal en el Con-
sell Municipal d’Educació, amb més participació d’agents 
socials.

3. La difusió i la promoció d’espais educatius, amb la Bebe-
teca que amplia l’horari d’obertura en temps no lectiu aco-
llint activitats formatives sobre temàtiques vinculades amb 
l’educació i amb l’obertura de tallers de recuperació d’ofi -
cis antics dirigits a totes les edats.

RECURSOS HUMANS
El responsable del 
projecte és la
Regidoria d’Educació, 
i hi participen dotze 
tècnics municipals, tres 
centres escolars,
dotze entitats i set 
equipaments.
L’equip el lidera la
regidoria d’educació, 
que a través de la 
seva tècnica municipal 
convoca i impulsa el 
Consell Escolar
Municipal. 



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
Es disposa dels 
recursos dels centres 
educatius i cívics del 
municipi.


EINES I MECANISMES 
D’AVALUACIÓ
# Enquesta de
   satisfacció.
# Observació.
# Grup de discussió.

RESULTATS
# Punts forts: 

 L’oferta de nous 
espais de formació.

 L’impuls del
transport escolar.

 La transformació del 
Consell d’Educació 
Municipal en el Consell 
Municipal d’Educació.

 La participació 
dels pares i mares de 
l’àmbit artesanal en la 
formació dels tallers.

 La creació d’una co-
missió tècnica municipal 
d’Educació 360. 
# Punts de millora: 

 L’obtenció d’un 
acord entre les 
diferents formacions 
polítiques per imple-
mentar una estratègia 
d’educació 360 al 
municipi.

 La potenciació
de la implicació familiar 
en les qüestions
educatives.

 La consolidació de 
la comissió tècnica 
municipal de treball 
transversal en
Educació 360. 

 L’impuls de projectes 
transformadors per 
superar la difi cultat de 
mobilitat al municipi. 

 El creixement del 
sentiment de pertinen-
ça i estima al territori.
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