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ÀMBIT TERRITORIAL
Granollers
Vallès Oriental 
Habitants: 62.419

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
L’impulsa l’Ajuntament 
de Granollers, des de 
la Xarxa TET municipal 
(formada pels serveis 
d’educació, joventut, 
promoció econòmic ai 
serveis socials). 


DATES
El programa va 
començar el curs 
2013-2014.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
El curs està destinat 
a joves entre 16 i 21 
anys que es troben 
fora del sistema
educatiu formal, ja 
sigui perquè no tenen 
acreditada o
homologada l’ESO o 
perquè no han accedit 
a cap formació
postobligatòria. 
Vol donar servei a 
joves que necessiten 
un programa
d’acompanyament que 
els permeti la
reincorporació al 
sistema educatiu o 
l’entrada al mercat 
laboral.

COST
37.000 euros

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Els fonts els aporta 
l’Ajuntament de Gra-
nollers, la Diputació de 
Barcelona i la Fundació 
La Caixa.

INFORMACIÓ BÀSICA
El curs + Oportunitats està dirigit a joves que tenen entre 16 
i 21 anys i es troben fora del sistema educatiu formal. Busca 
oferir als joves més oportunitats a través de la formació no 
reglada. 
Combina blocs formatius de matèries instrumentals i tallers 
professionalitzadors, l’acompanyament i orientació, i la realit-
zació d’activitats culturals per fomentar la vinculació dels joves 
a les entitats i serveis de l’entorn. 
Cada curs s’ofereixen 18 places i s’han atès, des dels inicis, 
més de 130 joves, majoritàriament, nois.

OBJECTIUS
Té com a objectius facilitar el retorn al sistema educatiu, oferir 
formació instrumental i professionalitzadora i afavorir la inte-
gració social de joves en situació de vulnerabilitat a través 
d’activitats comunitàries i la participació.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
+ Oportunitats pretén donar resposta als joves de 16 a 21 anys 
que, per diversos motius, no han pogut accedir a cap altre re-

CURS + OPORTUNITATS
curs educatiu i oferir uns itineraris i transicions educatives ade-
quats als joves amb difi cultats. 
Dona una oportunitat a joves desmotivats, que no han acreditat 
l’ESO perquè no han fi nalitzat els estudis o s’han incorporat 
tard a l’educació secundària obligatòria, que no tenen l’ESO 
homologada o que no s’han vinculat a cap acció formativa a 
l’etapa postobligatòria. 
Complementa el programa + Oportunitats, omplint el buit dels 
joves que no poden accedir a d’altres recursos formatius. 

METODOLOGIA
Combina les classes de les matèries instrumentals amb tallers 
pràctics per l’aprenentatge tècnic i professional mitjançant el 
tastet d’ofi cis. Els continguts i les activitats d’aprenentatge 
s’adapten al nivell, ritme i necessitats de cada jove. 
Es potencia el desenvolupament personal i l’aprenentatge de 
competències formatives perquè els joves puguin continuar la 
seva formació al sistema formatiu o al mercat laboral. Els apre-
nentatges es reforcen amb un acompanyament i una orienta-
ció individualitzada i en grup per donar suport a la construcció 
d’itineraris personals i formatius.

educacio@granollers.cat - iplaza@granollers.cat
https://wp.granollers.cat/centrevalles/  
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DESCRIPCIÓ DETALLADA
Té l’estructura de l’any acadèmic, però està obert a joves que 
han abandonat el sistema educatiu perquè hi trobin una opció 
educativa durant el curs. S’imparteix de dilluns a divendres en 
horari de matí, d’octubre a juny. El curs està format per quatre 
blocs:
•  Bloc 1. Matèries instrumentals: català, matemàtiques, infor-

màtica i educació física.  Els continguts específi cs varien en 
funció del nivell del grup i els ritmes d’aprenentatge. 

•  Bloc 2. Formació professionalitzadora. Mitjançant un tastet 
d’ofi cis s’ofereixen aprenentatges tècnics i competencials 
en: sonorització i escenografi a d’espectacles, ràdio, repara-
ció de bicicletes, estampació tèxtil, elaboració de productes 
artesanals i màrqueting. 

•  Bloc d’activitats culturals i participació comunitària. Es duen 
també a terme activitats d’aprenentatge fora del centre per 
afavorir la participació en actes i esdeveniments de l’entorn.  

•  Bloc d’orientació i acompanyament individual i grupal. Es fan 
tutories individuals i grupals per propiciar la cohesió de grup 
i el desenvolupament personal. A l’inici del curs es fa una 
entrevista individual amb la tutora per conèixer el nivell i el 
punt de partida. El seguiment individualitzat contempla la re-
alització d’un itinerari personalitzat i fi nalitza el setembre del 
curs següent. 

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
Primer, es fa una planifi cació anual amb els agents implicats i la 
coordinació entre serveis vetlla perquè cap jove es quedi desvin-
culat i sense recurs educatiu. 
Després, es desenvolupa el curs. La programació anual pot vari-
ar en funció del perfi l i necessitats dels joves participants. En co-

mençar el curs es fan entrevistes individuals per conèixer el nivell 
i el punt de patida de cada jove. El seguiment inclou l’orientació 
i acompanyament fi ns a l’inici del curs escolar següent per saber 
quina continuïtat tenen després fi nalització l’acció formativa. 
Finalment, es fa el seguiment del curs per part del servei educatiu 
municipal i l’entitat que l’executa.  

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
Es fa un informe d’avaluació qualitativa de l’aprofi tament de l’ac-
ció formativa i es fa la recollida de dades sobre la continuïtat 
formativa dels joves. Més del 70% dels participants que fi nalitzen 
el curs es matriculen a una formació o troben feina. 

RECURSOS HUMANS
L’equip executor és 
extern i està format 
per una coordinadora 
tutora, una educadora 
i tres formadors dels 
tallers professiona-
litzadors, coordinats 
amb els altres recursos 
del Centre Vallès i del 
municipi, a través de la 
xarxa TET. L’equip de 
coordinació està format 
per professionals de 
les àrees d’educació, 
promoció econòmica, 
serveis socials i joventut, 
i per la taula d’acollida 
per a la immigració
municipal. 



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
Compta amb els 
espais i recursos mate-
rials del Centre Vallès 
(aules, tallers i aula 
d’informàtica), el camp 
de futbol municipal per 
fer educació física i 
altres espais on es
poden realitzar activitats 
culturals i d’aprenentatge 
o en col·laboració amb 
entitats o serveis de 
l’entorn.

RESULTATS
# Punts forts: 

 La fl exibilitat del 
recurs per poder-se 
adaptar a les caracte-
rístiques i necessitats 
del grup. 

 La ubicació al Centre 
Vallès facilita el vincle i 
la continuïtat formativa 
dels joves. 

 La professionalitat 
de l’equip que executa 
el curs, la trajectòria 
i treball de l’empresa 
social a qui s’ha 
adjudicat la realització 
del curs són un valor 
afegit.  

# Punts de millora: 
 La possibilitat de 

poder proporcionar 
algun tipus d’acredita-
ció per facilitar l’accés 
als itineraris formatius 
posteriors. 

 Recursos insufi ci-
ents per treballar l’he-
terogeneïtat del grup, 
cosa que difi culta un 
treball personalitzat. 

 Manca de recursos 
per accedir a materials 
per a l’estudi per part 
de l’alumnat.


