
EXPERIÈNCIES_

PERSONES 
DESTINATÀRIES
El programa de Noves 
Oportunitats està 
destinat a joves entre 
14 i 21 anys de Sant 
Boi de Llobregat que 
han abandonat els 
seus estudis o que 
necessiten
d’acompanyament
intensiu per seguir 
amb la seva formació.

COST
50.000 euros.

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Ajuntament de Sant 
Boi de Llobregat, 
Diputació de
Barcelona i Generalitat 
de Catalunya,
Fundació El Llindar, 
la Fundació AGBAR, 
Fundació Nou Cims, 
Fundació Creatia, 
Fundació Sandra 
Salgado, Fundació La 
Caixa i empreses com 
Ciments Molins.

INFORMACIÓ BÀSICA
És un programa de la Fundació Marianao adreçat a atendre 
joves de 14 a 21 anys. És un espai d’oportunitats educati-
ves que brinda una resposta integrada a totes les accions 
d’acompanyament, d’orientació i d’aprenentatge amb la vo-
luntat que els joves participants trobin un espai de referència 
on desenvolupar el seu projecte de formació i de vida. Pretén 
acompanyar i oferir un espai de suport i orientació als joves 
per tal d’aconseguir itineraris educatius i/o laborals connec-
tats als seus interessos i amb garanties d’èxit.

OBJECTIUS
Té com a objectius promoure la millora de competències per 
afavorir la realització de trajectòries educatives més llargues, 
millorar les condicions d’ocupabilitat dels joves, donar suport 
a l’adquisició de coneixements competencials i habilitats per a 
l’estudi, aconseguir que els joves puguin transitar cap a altres 
projectes formatius o retornar al sistema educatiu i contribuir 
a la permanència en els estudis i a la reducció de l’abandona-
ment escolar prematur.

ESCOLA DE NOVES OPORTUNITATS MARIANAO
SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Es vol oferir un espai de suport i construir oportunitats als joves 
que es troben en una situació de vulnerabilitat i/o risc d’exclusió 
social.

METODOLOGIA
Les línies metodològiques parteixen de creure i confi ar en les 
capacitats dels joves, garantir l’atenció personalitzada, disse-
nyar plans de treball individuals d’acord amb els processos 
d’orientació basats en els interessos i motivacions dels joves 
atesos, treballar des del descobriment i l’experiència perquè 
l’aprenentatge sigui signifi catiu i realitzar pràctiques en en-
torns professionals i potenciar la mentoria.

hola@marianao.org - jtorrico@marianao.net      

ÀMBIT TERRITORIAL
Sant Boi de Llobregat  
Baix Llobregat    
Habitants: 84.500  

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
El projecte l’impulsa 
la Fundació Marianao, 
amb la col·laboració 
de l’Ajuntament de 
Sant Boi de Llobregat, 
l’Àrea d’Educació de la 
Diputació de Barcelona, 
la Generalitat de
Catalunya, la Fundació 
La Caixa, la Fundació 
Nous Cims, la Fundació 
AGBAR i altres
empreses i entitats 
col·laboradores.


DATES
El programa va
començar l’any 2019.

https://www.marianao.org   
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DESCRIPCIÓ DETALLADA
Les línies de formació integral que s’ofereixen són: 
Unitat d’Escolarització Compartida (UEC). Atén joves d’entre 
14 i 16 anys que presenten difi cultats d’aprenentatge, relacions 
confl ictives, d’absentisme o rebuig escolar. L’objectiu és que 
l’alumnat assoleixi les competències bàsiques i obtingui el títol 
de l’ESO. 
Programes de Formació i Inserció (PFI). Adreçats a joves d’entre 
16 i 21 anys que no han obtingut l’ESO i no participen en cap 
acció formativa. L’objectiu és proporcionar als joves la possibili-
tat de tornar al sistema educatiu reglat (CFGM) i l’aprenentatge 
imprescindible per accedir al mercat laboral.
Curs de Suport Graduat Educació Secundària a l’IOC (CES). 
Ofereix suport per a joves d’entre 18 i 21 anys que estudien a 
l’Institut Obert de Catalunya (IOC) per obtenir el Graduat en Edu-
cació Secundària (GES). 
Curs de Suport a la Prova d’Accés de Grau Mitjà (CFGM). És un 
espai de formació, preparació i acompanyament per assolir els 
continguts necessaris per superar amb èxit la prova d’accés a 
Cicles Formatius de Grau Mitjà. Es proporciona suport educatiu 
a través de tutories individuals i orientació sobre tècniques, hà-
bits d’estudi i organització personal.
Aula Taller. És un curs per a joves d’entre 16 i 21 anys que volen 
millorar les seves competències per accedir al mercat de treball 
o retornar al sistema educatiu amb garanties d’èxit. 
Beques Solidàries. S’ofereixen recursos econòmics a joves que 
volen estudiar però que tenen difi cultats econòmiques i entorns 
familiars que presenten situacions de vulnerabilitat social. Les 
beques tenen una durada d’un curs escolar.

IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
Les accions i els projectes tenen una durada d’un curs acadè-
mic, de setembre a juny, i tenen en compte diferents processos 
paral·lels al procés formatiu per garantir una atenció integral dels 
joves atesos, com ara la formació en competències mitjançant 
metodologies innovadores i signifi catives, el disseny de plans in-
dividualitzats segons les necessitats detectades i els objectius 
marcats, l’acció tutorial i l’orientació dels joves i l’acompanya-
ment individualitzat. 

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
Durant el curs es fa un seguiment dels indicadors mitjançant les 
tutories i l’avaluació continuada dels plans de treball individual, 
i una avaluació de resultats en acabar. De forma trimestral, es 
revisen i s’avaluen els objectius previstos.

RECURSOS HUMANS
Un coordinador
de l’escola, una
coordinadora de
formació, un
responsable de la 
UEC, una orientadora 
i la resta de l’equip 
educatiu.



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
El projecte utilitza els 
espais i recursos de la 
Fundació Marianao.


RECONEIXEMENTS O 
PREMIS
2012: Creu de Sant 
Jordi de la Generalitat 
de Catalunya i Premi 
Fundació Princesa de 
Girona. 
2013: Premi d’Educació 
en el Lleure.
2016: Premis Ciutat de 
Sant Boi de Llobregat 
com a entitat social.

RESULTATS
# Punts forts: 

 El plantejament 
integral i comunitari del 
projecte

 El compromís i 
professionalitat de 
l’equip humà.  

 El recorregut i 
reconeixement de la 
Fundació Marianao al 
territori. 

 El fet de comptar 
amb un equip
multidisciplinari que 
ofereix una intervenció 
global. 

# Punts de millora: 
 Impulsar experiències 

de formació dual.
 Necessitat de nous 

espais per poder obrir 
noves línies formatives.

 Implicació de les 
empreses del territori.

 Reconeixement 
extern dels centres 
de noves oportunitats 
com a institucions 
educatives. 

 Valorar la possibilitat 
de disposar de
formacions de certifi cat 
de professional de 
nivell II

 Integrar la
perspectiva de gènere.
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