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Eix 1. 

ESPAIS QUOTIDIANS

Esdevenen els espais naturals i quotidians de les persones

joves, per tal de construir relacions d’igualtat i confiança entre

els i les joves i el seu entorn. També implica apropar els

recursos del territori a les persones joves, incloent-hi les

persones professionals que les acompanyen.

CONCEPTE

BONES PRÀCTIQUES
APLICADES

Punts d’informació i

dinamització als IES.

Activitats esportives

obertes.

Pressupostos participatius.

Corresponsals als IES

Manca de relleu generacional

en l’associacionisme

No es fan polítiques

d’urbanisme amb mirada

jove.

Mancança d’espais d’oci. La

joventut es posa on pot.

Geografia del municipi

(mobilitat).

Projectes que no tenen

continuïtat.

OPORTUNITATS

05 OBSTACLES

Els patis oberts a les

escoles i centres es poden

utilitzar com a espais d’oci

per a joves.

Escolta jove

Mirada holística i en

xarxa.

IDEES I PROPOSTES
D’ACCIÓ

Emprenedoria cultural.

Promocionar aquest col·lectiu

de joves, cedir espai, tenir-los

en compte.

 Urbanitzar tenint en compte

la mirada jove.

Transversalitat real en tots

els àmbits que influeixen en

la població jove.

NECESSITATS DETECTADES REPTES PENDENTS
Falta d’espais d’oci real i adequat

per a joves “grans”. El carrer com a

espai públic, sense “dinamitzar”.

Falta de referents per poder fer un

acompanyament a les persones joves.

Manca de vincle entre les persones

joves i els instituts.

Manca d’espais autogestionats per a

joves.

Repensar el model d’oci

nocturn alternatiu.

Apropar les institucions

a la població jove.

Proporcionar espais

lliures per no saturar

d’activitats els/les joves.

Espais per a joves que

s’apropin a les diferents

realitats que tenen.
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Pressupostos participatius.

Dificultat per arribar a les

entitats: no pensem gaire en

elles.
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Eix 2. 

PARTICIPACIÓ

Entesa com la capacitat de decidir sobre el que afecta directa o

indirectament sobre la vida de la persona jove. Cercant estimular,

facilitar i experimentar espais de participació dins de la comunitat

de referència per l’adquisició d’habilitats, actitud i coneixements

necessaris per desenvolupar-se com a subjectes de ple dret.

CONCEPTE

BONES PRÀCTIQUES
APLICADES

Corresponsals als

instituts.

Despatx jove (trobades

amb càrrecs polítics).

Manca de relació entre

àrees dels Ajuntaments.

Burocratització.

Societat individualista.

Frustració professional,

obsolescència de

propostes, immediatesa.

OPORTUNITATS
OBSTACLES

Existència d’entitats juvenils

/ teixit associatiu.

Suport, visibilització i

reconeixement juvenil.

IDEES I PROPOSTES
D’ACCIÓ

Gestionar pressupostos per

organitzar esdeveniments.

Aproximar i posar en valor

les propostes de les

persones joves, tenint en

compte la interseccionalitat

Personal estable i

consolidat, amb formació

continuada.

NECESSITATS DETECTADES REPTES PENDENTS
Falta de recursos econòmics i

humans.

Estigmatització de l’adolescència i

la joventut.

Manca de gestió emocional amb els i

les joves.

No precaritzar a través

de l’externalització o les

temporalitats.

Garantir la continuïtat

dels projectes.

Proporcionar espais

lliures per no saturar

d’activitats els i les joves.

Tenir en compte els diferents

eixos de desigualtat.

Manca de treball en xarxa,

transversalitat.

Adaptar i agilitzar els processos

que impulsa l’administració.

Treball en xarxa.

Personal com professionals

de l’educació al carrer.

Implicació de les regidores

en la programació, diàleg,

avaluació.
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Intercanvi entre

associacions i joves.

Burocràcia.
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Eix 3. 

COMUNITAT

Aplicar una perspectiva comunitària en la metodologia d’intervenció

implica creure en la comunitat no tant com un recurs, sinó com una

destinació de les accions de les persones joves. Situant les persones

joves com a subjectes actius, amb drets i deures. Cercant espais i

estratègies per generar sentit de pertinença i cohesió grupal, i així

generar vincles des de la proximitat, emotivitat i interdependència.

CONCEPTE

BONES PRÀCTIQUES
APLICADES

Activitats al carrer, al

centre esportiu i espai

jove.

Educadores a institut i

medi obert.

Manca de coneixement de

la realitat del territori.

Manca de comunicació entre

professionals que treballen

en el mateix àmbit.

Manca de mobilitat en

municipis petits.

Manca de recursos humans.

OPORTUNITATS

OBSTACLES

Proximitat entre els diferents

agents i departaments.

Compartir espais.

Conflictes com a gestor del

canvi.

Reconeixement de grups

informals de joves.

IDEES I PROPOSTES
D’ACCIÓ

Aprofitar el moment

d’elaboració dels plans locals

de joventut per treballar

transversalment i teixir

aliances amb altres àrees.

Models de gestió cívica

(cogestió, autogestió) amb

grups de joves.

NECESSITATS DETECTADES REPTES PENDENTS
Consciència comunitària respecte la

importància de promoure i prevenir el

benestar emocional.

Garantir espais segurs, còmodes,

confiables, per a persones joves.

Mapeig de recursos, serveis, agents.

Acompanyament vivencial

Incloure a les famílies i a les

persones adultes referents.

Garantir des de tots els

serveis les necessitats

biològiques de les persones

joves per a fomentar la

participació.

Incloure la mirada transversal.

Sentiment de pertinença,

identificació amb la comunitat.

Implicar a tota la comunitat per

impulsar projectes comunitaris.

Professionals amb diversitat

cultural.

Referents a curt termini.
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Falta de diversitat entre

els/les referents

professionals dels Serveis de

Joventut.
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Eix 4. 

INTERSECCIONALITAT

Generar accions i recursos que afavoreixin l’acompanyament

de totes les persones joves, tenint en compte els múltiples

eixos de desigualtat que creuen l’etapa vital i cercant la igualtat

d’oportunitats.

CONCEPTE

BONES PRÀCTIQUES
APLICADES

Projectes formatius per a

persones joves nouvingudes.

Guia per incorporar la

interseccionalitat a les

polítiques locals.

Dificultats a l’hora de

treballar en xarxa.

Falta de recursos

(equipaments).

Falta de personal.

OPORTUNITATS

OBSTACLES

Tenir accés a totes les

joves.

Intervenció comunitària.

Canvi d’ubicació

d’activitats.

IDEES I PROPOSTES
D’ACCIÓ

Introduir la mirada

interseccional en el discurs de

les accions i en totes les

accions quotidianes.

Treballar amb l’objectiu

d’atendre necessitats concretes.

Canvi estructural de

l’administració.

NECESSITATS DETECTADES REPTES PENDENTS

Millora de la comunicació:

llenguatge, dificultats d’idioma en

joves migrades, canals de difusió.

Falta de formació a professionals.

Habitatge inaccessible.

Mobilitat.

Saber canalitzar les

demandes amb un

acompanyament

socioeducatiu.

Dedicar el temps

necessari al carrer.

Nous canals de

comunicació.

Falta de referents diverses /

racialitzades.

Falta de recursos.

Salut mental.
Flexibilitzar l’estructura rígida

de l’administració pública.

Existència de teixit

associatiu.

Xarxes socials.
Rols familiars.


