
  OBJECTIUS
General:

Millorar l’acollida i la inclusió social 
dels joves migrants sols a la ciutat 
de Vilanova i la Geltrú.

Específics:

Motivar la participació activa dels joves 
migrants sols en les diferents activitats 
culturals que puguin proporcionar 
les entitats adherides al projecte 
de mentoria social.

Afavorir la inclusió cultural, social 
i lingüística dels joves migrants sols.

Generar noves sinergies entre mentors/es 
i mentorats/ades per possibilitar noves 
oportunitats.

Acollir, acompanyar i apoderar els joves 
nouvinguts a la ciutat.

Ampliar la xarxa social dels joves migrants 
sols com a punt de partida per a una 
inclusió real.

Visibilitzar la situació dels joves migrants 
sols des de l’experiència compartida.

Combatre l’estigma dels joves migrants 
sols mitjançant experiències reals amb 
la societat d’acollida.

        CONCLUSIONS
• La detecció anticipada de participants (mentors/es o mentorats/ades) que no estiguin 

preparats per formar part del projecte és vital per al bon transcurs d’aquest projecte 
i la cohesió grupal.

• La formació per a persones mentores i mentorades és imprescindible. Han de ser conscients 
d’objectius, límits i compromisos vers el projecte.

• La detecció i l’actuació ràpides en els casos en què la mentoria no estigui funcionant 
correctament han de ser les adequades i han de donar les oportunitats adients, però sense 
arriscar el benestar dels participants, sobretot de la part més vulnerable.

• L’organització de jornades de cohesió de grup és una molt bona eina per fer equip i que 
els i les participants prenguin les regnes del projecte, facin propostes i facin seu el projecte.

• La relació de mentoria en el projecte Vincles no beneficia només els participants, sinó 
que té efectes comunitaris, en què els participants en societat expliquen la seva experiència 
i es generen discursos positius fruit de l’experiència viscuda en primera persona.

        RESULTATS
• La tècnica i el tècnic de Joventut encarregats del projecte han fet un total 

de 50 hores de formació en gestió de projectes de mentoria social (30+10+10).
• 30 h Gestió de projectes de mentoria social (coordinadora de mentoria social).
• 10 h Formació inicial del voluntariat en mentoria

(Generalitat de Catalunya, Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària).
• 10 h Formació inicial de gestió de programes de mentoria social

(Direcció General de Joventut).
• 6 h Formació obligatòria per als voluntaris i voluntàries mentores en límits 

i objectius de la mentoria social.
• 3 trobades de cohesió amb les parelles mentores en què hem fet activitats d’oci 

i dinàmiques per treballar els objectius de la mentoria social.
• 2 trobades específiques amb mentors i mentores per compartir experiències.
• 90 i 120 trobades de parelles mentores durant el transcurs del projecte.
• La durada de les trobades ha estat majorment d’una a dues hores.

Acompanyament vivencial. exposició itinerant 
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El projecte 
de mentoria social Vincles 

vol facilitar el contacte entre 
joves migrants i joves migrants sols 

en situació de vulnerabilitat 
i persones que, de manera voluntària, 
volen acompanyar els joves en el seu 

procés d’emancipació i en el seu 
coneixement de la ciutat d’acollida.

La prova pilot del projecte Vincles 
s’ha desenvolupat a Vilanova i la Geltrú

els mesos de setembre de 2022 
i juliol de 2023.

METODOLOGIA
• L’ACCIÓ COMUNITÀRIA, com a moviment capaç 

de generar canvis en la societat i de potenciar 
les capacitats individuals i col·lectives 
de les persones, afavorint la inclusió social 
i l’acompanyament dels joves en risc d’exclusió 
social.

• El TREBALL EN XARXA, amb les entitats socials, 
culturals i juvenils implicades en el projecte. 
Per desenvolupar el projecte tal com està plantejat, 

CONTACTE: Referents d’emancipació i inclusió juvenil: 639 632 637 
Mentoria social Vincles: mentoriajove@vilanova.cat 
Oficina Jove Garraf: 938 937 777
Web: www.vilanova.cat/joves/mentoria_social

MENTORIA SOCIAL 
VINCLES

caldrà generar espais de treball i canals de comunicació 
àgils que facilitin el treball conjunt entre els agents 
implicats.

• La TRANSVERSALITAT entre els departaments 
municipals implicats en el desenvolupament 
del projecte Vincles i que formen part de la Comissió 
Tècnica Transversal.

TEIXIT ASSOCIATIU
En aquesta primera edició, la captació de voluntaris/àries s’ha 
vehiculat a través del teixit associatiu de la ciutat. D’aquesta manera 
es pretén que el vincle i acompanyament per part dels mentors/es 
també propiciï el coneixement i la vinculació dels joves al teixit 
associatiu de la ciutat.


