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ARRELEM:
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per a joves

JARDINERIA, FLORICULTURA...
Fins avui s’han fet quatre edicions del programa: les dues primeres van enfocar la part 

de la formació professionalitzadora al sector agroecològic; la tercera es va centrar en la 
jardineria i el viverisme sostenibles, i la quarta, en la floricultura i el viverisme sostenibles. 

El programa es divideix en diferents blocs: Competències bàsiques, coneixement de l’entorn
i del món laboral; Competències lingüístiques; Competències digitals; Formació 

professionalitzadora; Pràctiques no laborals, i Tutories individualitzades d’acompanyament. 
Per seleccionar els i les joves participants es té en compte el grau de vulnerabilitat, la motivació 

per fer la formació, que tinguin unes mínimes competències lingüístiques per seguir el programa, 
i la disponibilitat. 

Una proporció significativa dels participants en les edicions anteriors han estat joves en situació 
administrativa irregular.

• L’objectiu estratègic dels Programes de Joventut 
de l’Ajuntament de Mataró és garantir la igualtat 
d’oportunitats de les persones joves en l’accés 
als recursos que condicionen la seva capacitat 
d’autonomia personal i fomentar la seva participació 
en la vida pública de la ciutat, amb la finalitat 
que puguin assolir la plena ciutadania.

• La realitat social fa evident la necessitat de polítiques 
públiques que donin resposta a les situacions 
de precarietat i vulnerabilitat social, i permetin 
que totes les persones joves puguin emancipar-se 
i construir amb autonomia el seu projecte vital.

• Arrelem s’adreça especialment a aquells/es joves 
d’entre 18 i 29 anys en risc d’exclusió social i/o que 
es troben a l’espai públic, aturats i fora de la xarxa 
de recursos existents. Moltes d’aquestes persones 
es troben en una situació d’alta vulnerabilitat social, 
ja que en moltes ocasions ni tan sols tenen formació 
bàsica, estan fora del mercat laboral i en una situació 

Formació 
professionalitzadora organitzada 

per Programes de Joventut de Mataró 
destinada a joves d’entre 18 i 29 anys 

residents a la ciutat que es troben en situació 
de vulnerabilitat i alt risc d’exclusió social. 

El projecte preveu una actuació integral i transversal, 
que inclou un acompanyament als i les joves 

participants. La voluntat de dur a terme aquest projecte 
va sorgir de la necessitat detectada d’oferir un recurs 

formatiu al col·lectiu de joves d’entre 18 i 29 anys 
en situació de vulnerabilitat i que no han tingut accés 
als recursos formatius i laborals existents al territori.

La finalitat és aconseguir que les persones joves participants 
en el programa adquireixin les eines necessàries per entendre 

el món en què viuen i que els guiïn en la seva actuació.
Es tracta de posar les bases perquè es converteixin 

en persones capaces d’intervenir activament en una societat 
plural, diversa i en canvi continu. 

METODOLOGIA
• La metodologia d’intervenció del projecte està enfocada 

al treball de competències bàsiques (transversals 
i específiques), instrumentals i laborals. És un projecte 
formatiu que inclou un treball socioeducatiu. Es treballa 
de forma grupal i individual en funció de les activitats. 
Es combinen i s’interrelacionen diferents estratègies 
metodològiques, així com una interdisciplinarietat i treball 
en xarxa que enriqueixen la intervenció. 

   A més de millorar l’ocupabilitat de les persones participants, 
també es busca incorporar referents positius, que els i les joves 
coneguin entitats i agents del territori, que puguin establir 
vincles en el marc de la vida comunitària, i que participin 
activament en la vida de la ciutat i de la societat en general. 
El projecte s’implementa amb perspectiva de gènere 
i interseccional, i posa èmfasi en la igualtat i el respecte 
per la diversitat. 
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RESULTATS 
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• L’experiència de les quatre edicions portades a terme 
ha resultat molt positiva, tant per a les persones joves 
participants com per a l’equip tècnic implicat. Les persones 
joves participants han pogut aprendre competències bàsiques 
i transversals, però també han adquirit competències 
lingüístiques, digitals, instrumentals i laborals. 

• Al llarg de les quatre edicions realitzades, s’han anat introduint 
millores al programa per anar-ne millorant la qualitat i aconseguir 
un acompanyament més integral. Un dels reptes és incrementar 
la participació de noies en el projecte, ja que en les edicions 
anteriors la proporció ha estat força baixa.  

• Arrelem ha permès contribuir a la capacitació de joves 
en situació de vulnerabilitat social i aconseguir que puguin 
tenir uns aprenentatges socials i tècnics, acompanyats 
d’un certificat, que els pot ajudar de cara als seus projectes 
ocupacionals i vitals. 

• Alguns dels i les joves que han passat per la formació, 
posteriorment, han trobat feina en el sector del programa 
o en altres sectors: aproximadament el 50% es troben 
en situació d’ocupabilitat, alguns estan treballant i altres 
han reprès els estudis.

• El projecte Arrelem ha rebut diversos reconeixements: 
forma part del Catàleg de Bones Pràctiques de l’INJUVE 
i del Catàleg de Bones Pràctiques de la FMC i la Fundació Carles 
Pi i Sunyer, i ha rebut una ajuda econòmica de FEMP-INJUVE.

Objectius 
estratègics

Fomentar 
l’autonomia 
dels i les joves 
destinataris/àries 
del projecte

Incorporar 
una perspectiva 
d’igualtat i respecte 
a la diversitat 
en la intervenció 
socioeducativa 
amb els joves

Oferir una formació 
tècnica 
imprescindible 
per al seu 
desenvolupament 
personal 
i professional

Oferir mecanismes 
específics 
d’assessorament 
i orientació per 
a la inserció laboral

  OBJECTIUS
Objectius operatius

• Promoure que els i les joves tinguin 
informació sobre els recursos i serveis 
de la ciutat.

• Promoure l’autoestima i l’autoconeixement 
dels i les joves.

• Aconseguir que els i les joves reconeguin 
les seves habilitats personals i socials, 
i que tinguin la capacitat de definir les 
necessitats que donen resposta als seus 
desitjos i expectatives.

• Afavorir que els i les joves transmetin 
aprenentatges entre els seus iguals i mediïn 
en situacions conflictives.

• Fomentar l’apoderament dels i les joves i la 
responsabilitat vers si mateixos i la societat.

• Promoure hàbits responsables i actituds 
cíviques a l’espai públic.

• Aconseguir que els i les joves coneguin 
i aprenguin l’ús de la xarxa de transport 
públic.

• Promoure la igualtat de gènere entre 
les persones joves.

• Fomentar el respecte a la diversitat, la 
igualtat de tracte i la no-discriminació.

• Promoure les relacions interculturals entre 
els i les joves participants i el seu entorn.

• Donar eines de mediació per convertir-los 
en agents de canvi social.

• Fomentar el treball en equip i la cohesió 
grupal.

• Impulsar el coneixement de la llengua 
catalana com a eina de dinamització, 
cohesió i inclusió social.

• Aconseguir que obtinguin un 
coneixement bàsic de les eines TIC.

• Promoure l’accés a una formació 
professionalitzadora que doni resposta 
als seus interessos i necessitats.

• Aconseguir que siguin capaços d’elaborar 
el seu curriculum vitae.

• Oferir eines per a la cerca de feina.
• Desenvolupar dinàmiques per preparar 

les entrevistes de feina.
• Apropar als i les joves els diversos sectors 

del mercat laboral.

• Donar a conèixer als i les joves participants 
el cooperativisme i l’ESS.

• Acompanyar els i les joves en la cerca 
de feina, la constitució d'una cooperativa 
o la continuació dels seus estudis.

d’absència de referents positius que els motivin 
a incorporar-se al món laboral i/o continuar formant-se. 
A través del Programa referent d’ocupació juvenil 
i a través d’altres serveis municipals i entitats 
de la ciutat, es detecten joves amb aquest perfil
als quals se’ls pot oferir participar a Arrelem.

• La intervenció en el marc del programa potencia el treball 
col·laboratiu, mitjançant la relació i la coordinació amb 
tots aquells serveis, entitats i organismes relacionats 
directament o indirectament amb el projecte.

• L’emmarcament general del projecte en permet 
la replicació en altres municipis; tanmateix, cal tenir 
present que caldrà adaptar-lo a les especificitats 
del territori en el qual es vol implementar, així com 
a les característiques de la població destinatària. 
Toti les especificitats, es considera que l’experiència 
endegada per Mataró Jove pot esdevenir útil per 
plantejar-se la implementació en altres contextos. 

Valors globals dels i les participants segons edició
(gens satisfet = 1 / molt satisfet = 4)
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CONCLUSIONS


