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Un agent de la policia local de Montcada i Reixac en una imatge d’arxiu B acn

SOCIETAT

Rejovenir-se i i feminitzar-se,
els reptes de les policies locals

T. Marquez
BARCELONA

Les policies locals de la de-
marcacio6 de Barcelonane-
cessiten rejovenir-se i in-
corporar més dones a les
plantilles. Aquestes sén al-
gunes de les conclusions
de 'onzena edici6 de l'es-
tudi de ratios del cos de po-

licia local de la Xarxa de la
Comunitat de Recursos
Humans (CORH) de la Di-
putacié. L’elaboracié ha
pres com a base les dades
d’una vuitantena d’ajunta-
mentsi, segons els respon-
sables del'informe, servira
per prendre decisions que
ajudaran a planificar I'es-
tructura futura dels cos-
sos de policia local, des del
punt de vista del departa-
ment de recursos humans
de les administracions
municipals.

Els agents representen,
en global, un 17% de la
plantillaiun 21% de la des-
pesa dels ajuntaments bar-
celonins. Segons l'informe
anual de les policies locals
2022 de la Generalitat de
Catalunya, 217 ajunta-
ments catalans tenen ser-
vei de policia local. Aixo re-
presenta un total d’11.572
efectius, el 76% dels quals
presten servei a la demar-
caci6. L'estudi assenyala
que la mitjana d’edat se si-
tua en els 44 anys (2 anys
menys que el 2021) i que el
30% tenen més de 50 anys.
Amb aquestaradiografia es
destaca la necessitat d’agi-
litzar i flexibilitzar la repo-
sici6 d’efectius policials
amb uns processos més
agils. Actualment, la dura-
da de la seleccié d’efectius
és d’un any.

Un altre dels aspectes
en que s'incideix en el tre-

ball és I'elevada mobilitat
dels efectius per canvis a
altres  administracions
(un 3%), una situacié que
es dona sobretot als muni-
cipis petits. A les pobla-
cions dentre 5.000 i
12.000 habitants, la xifra,
s’enfila fins al 5%. En can-
vi, als municipis mitjans
(de 12.000 a 25.000 habi-
tants) se situaen el 4%i es
redueix al 2% en els grans
(més de 25.000 habi-
tants).

Un 16% de dones

Un dels escenaris que cal
canviar amb més rapide-
sa correspon a la poca
preséncia de dones en els
cossos policials. Les da-
des son diafanes: si bé el
collectiu femeni repre-
senta el 53% de la planti-
1la dels ajuntaments, en la
policia local la seva pre-
séncia es redueix al 16%,
en contrast amb el 84%
d’homes. La situaci6é en-
cara és més evident en els
llocs de comandament,
en qué la representacio
femenina cau fins al 9% i
el percentatge de coman-
daments homes puja fins
al 91%.

Altres aspectes en qué
Pestudi elaborat per la Di-
putacié de Barcelona inci-
deix son I'absentisme la-
boral, 'imcrement d’hores
extres i les retribucions
variables. M




